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ประมาณการรายจา่ยรวมทั้งสิน้ 165,764,190 บาท จา่ยจากรายได้จดัเก็บเอง หมวดภาษี

งบกลาง รวม 165,764,190                          บาท
 - ค่าช าระหนี้เงินต้น จ านวน 21,540,000                                    บาท

รายงานรายละเอียดประมาณการรายจา่ยงบประมาณรายจา่ยทั่วไป
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

เทศบาลนครนครสวรรค์
อ าเภอเมืองฯ          จงัหวัดนครสวรรค์

แผนงานงบกลาง

     1. ส าหรับช าระหนี้เงินกู้ ธนาคารออมสิน (สาขานครสวรรค์) โครงการก่อสร้างเขื่อนป้องกันตล่ิงและคัน
ป้องกันน้ าท่วมตามแนวร่องน้ าเจ้าพระยา ช่วงที ่๑ ตามสัญญากู้เงิน ลงวันที ่๒๓ กันยายน ๒๕๕๓ วงเงินตาม
สัญญา ๑๓๗,๐๐๐,๐๐๐ บาท (หนึ่งร้อยสามสิบเจ็ดล้านบาทถ้วน) ก าหนดช าระคืนเงินต้นเป็นงวดรายปีรวม ๑๓ 
งวด โดยช าระงวดที ่๑ - ๑๒ ช าระงวดละ ๑๐,๕๔๐,๐๐๐ บาท (สิบล้านห้าแสนส่ีหมื่นบาทถ้วน) และงวดที ่๑๓ 
ช าระงวดละ ๑๐,๕๒๐,๐๐๐ บาท (สิบล้านห้าแสนสองหมื่นบาทถ้วน) เร่ิมช าระงวดแรกในปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๖ จนกว่าจะช าระครบถ้วนตามสัญญา ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ต้ังงบประมาณช าระหนี้เงินต้นงวดที ่๖ 
เป็นเงิน ๑๐,๕๔๐,๐๐๐ บาท (สิบล้านห้าแสนส่ีหมื่นบาทถ้วน)

จดัสรร และหมวดเงินอุดหนุนทั่วไป แยกเป็น

     2. ส าหรับช าระหนี้เงินกู้ธนาคารกรุงไทย (สาขาถนนมาตุลี) โครงการก่อสร้างเขื่อนป้องกันตล่ิงและคันป้องกัน
น้ าท่วมตามแนวร่องน้ าเจ้าพระยา ช่วงที ่๒ ตามสัญญากู้เงิน ลงวันที ่๒๓ มิถุนายน ๒๕๕๓ วงเงินกู้ตามสัญญา 
๑๔๓,๐๐๐,๐๐๐ บาท (หนึ่งร้อยส่ีสิบสามล้านบาทถ้วน) ตามสัญญาจ้างของเทศบาลการเบิกจ่ายเงินงวดสุดท้ายมี
ปรับลดเนื้องานเป็นเงิน จ านวน ๓,๒๒๒,๕๑๑.๘๙ บาท (สามล้านสองแสนสองหมื่นสองพันห้าร้อยสิบเอ็ดบาท
แปดสิบเก้าสตางค์) และมีค่าปรับตามสัญญาเป็นเงิน จ านวน ๓,๖๒๔,๘๐๐ บาท (สามล้านหกแสนสองหมื่นส่ีพัน
แปดร้อยบาทถ้วน) ทีเ่ทศบาลไม่ได้รับเงินมาจากธนาคารจึงท าให้วงเงินกู้ทีเ่ทศบาลรับมาจริงคงเหลือ จ านวน  
๑๓๖,๑๕๒,๖๘๘.๑๑ บาท (หนึ่งร้อยสามสิบหกล้านหนึ่งแสนห้าหมื่นสองพันหกร้อยแปดสิบแปดบาทสิบเอ็ด
สตางค์) ก าหนดช าระคืนเงินต้นอย่างน้อยปีละไม่น้อยกว่า ๑๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท (สิบเอ็ดล้านบาทถ้วน) จนกว่าจะ
ครบสัญญาช าระหนี้เสร็จส้ิน เร่ิมช าระงวดแรกในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ต้ัง
งบประมาณช าระหนี้เงินต้นงวดที ่๖ เป็นเงิน ๑๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท (สิบเอ็ดล้านบาทถ้วน)
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 - ค่าช าระดอกเบีย้ จ านวน 5,000,000                                     บาท

- เงินสมทบกองทุนประกันสังคม   จ านวน 5,486,100                                     บาท

 - เงินสงเคราะห์เบีย้ยังชีพผู้ป่วยเอดส์ จ านวน 450,000                                        บาท

            2. พนักงานจ้างผู้ได้รับค่าตอบแทนรายเดือนจากเงินอุดหนุนทัว่ไป ส าหรับการจัดการศึกษาภาคบังคับ 
จ านวน 209,500 บาท (ต้ังงบประมาณตามซักซ้อมแนวทางการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 รายการเงินอุดหนุนทัว่ไป เงินอุดหนุนส าหรับการจัดการศึกษาภาคบังคับ ที ่มท ๐๘๐๘.๔/ว ๑๑๕๗ 
ลงวันที ่๑๓ มิถุนายน ๒๕๖๐) เทศบาลสมทบให้

            3. พนักงานจ้างผู้ได้รับค่าตอบแทนรายเดือนจากเงินอุดหนุนทัว่ไป ส าหรับสนับสนุนการจัดการศึกษาแก่
เด็กด้อยโอกาส และการบริหารสนามกีฬา จ านวน 66,000 บาท (ต้ังงบประมาณตามซักซ้อมแนวทางการจัดท า
งบประมาณรายจ่ายรองรับเงินอุดหนุนทัว่ไปด้านการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 ด่วนทีสุ่ด ที ่มท ๐๘๑๖.๒/ว ๓๓๐๑ ลงวันที ่๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๐) กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
จัดสรรให้

            1. พนักงานจ้างผู้ได้รับค่าตอบแทนรายเดือนจากเทศบาลต้ังจ่ายจ านวน 5,137,400 บาท (เทศบาล
สมทบให)้

            4. พนักงานจ้างผู้ได้รับค่าตอบแทนรายเดือนจากเงินอุดหนุนทัว่ไป ส าหรับสนับสนุนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
 จ านวน 73,200 บาท (ต้ังงบประมาณตามซักซ้อมแนวทางการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 เงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก รายการเงินเดือน เงินสวัสดิการส าหรับข้าราชการครู
ผู้ดูแลเด็กเล็ก เงินค่าตอบแทน เงินเพิม่ค่าครองชีพ และเงินประกันสังคมส าหรับพนักงานจ้าง ด่วนมาก ที ่มท 
๐๘๐๙.๔/ว ๑๓๒๖ ลงวันที ่๔ กรกฎาคม ๒๕๖๐) กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจัดสรรให้

ส าหรับช าระหนี้เงินกู้ ธนาคารออมสิน (สาขานครสวรรค์) โครงการก่อสร้างเขื่อนป้องกันตล่ิงและคันป้องกันน้ า
ท่วมตามแนวร่องน้ าเจ้าพระยา ช่วงที ่๑ และจ่ายช าระหนี้ดอกเบีย้เงินกู้ ธนาคารกรุงไทย (สาขาถนนมาตุลี) 
โครงการก่อสร้างเขื่อนป้องกันตล่ิงและคันป้องกันน้ าท่วมตามแนวร่องน้ าเจ้าพระยา ช่วงที ่๒ ช าระดอกเบีย้เงินกู้
ปีที ่๘ ต้ังแต่เดือนตุลาคม ๒๕๖๐ - กันยายน ๒๕๖๑ รายละเอียดตามเอกสารธนาคาร

ส าหรับจ่ายสมทบกองทุนประกันสังคม ในอัตราร้อยละ 5 ของค่าจ้างและเงินเพิม่การครองชีพชั่วคราวทีเ่ทศบาล
ต้ังจ่ายให้แก่พนักงานจ้าง ดังนี้
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จ านวน 92,268,000                                    บาท

จ านวน 18,240,000                                    บาท

   - ผู้สูงอายุ อายุ 70 - 79 ปี จ านวน 3,370 ราย ๆ ละ 700 บาท/เดือน

   - ผู้สูงอายุ อายุ 80 - 89 ปี จ านวน 1,590 ราย ๆ ละ 800 บาท/เดือน

   - ผู้สูงอายุ อายุ 90 ปี ขึ้นไป จ านวน 200 ราย ๆ ละ 1,000 บาท/เดือน

ตามภารกิจถ่ายโอน มาตรา 16 แห่ง พ.ร.บ. ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ต้ังงบประมาณตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนทีสุ่ด ที ่มท ๐๘๑๐.๖/ว
 ๑๒๓๔ ลงวันที ่๒๓ มิถุนายน ๒๕๖๐ เร่ือง การซักซ้อมแนวทางการต้ังงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ
 พ.ศ. ๒๕๖๑ เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายสนับสนุนการสร้างหลักประกันรายได้แก่ผู้สูงอายุ และรายการเงินอุดหนุน
ค่าใช้จ่ายสนับสนุนสวัสดิการทางสังคมให้แก่ผู้พิการและทุพพลภาพ

 - โครงการสนับสนุนการเสริมสร้างสวัสดิการทางสังคมให้แก่คนพิการหรือทุพพลภาพ

ส าหรับจ่ายเป็นค่าเบีย้ยังชีพให้แก่ผู้สูงอายุ ซ่ึงมีอายุหกสิบปีบริบูรณ์ขึ้นไป ทีม่ีคุณสมบัติครบถ้วนตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบีย้ยังชีพผู้สูงอายุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2552 
และได้ขึ้นทะเบียนขอรับเงินเบีย้ยังชีพผู้สูงอายุต่อเทศบาลนครนครสวรรค์ไว้แล้ว ภูมิล าเนาอยู่ในเขตเทศบาลฯ 
โดยจ่ายอัตราเบีย้ยังชีพผู้สูงอายุรายเดือน แบบขั้นบันได ดังนี้

   - ผู้สูงอายุ อายุ 60 - 69 ปี จ านวน 6,430 ราย ๆ ละ 600 บาท/เดือน

 - เบีย้ยังชีพผู้สูงอายุ

ส าหรับจ่ายเป็นค่าสงเคราะห์เบีย้ยังชีพผู้ป่วยเอดส์ให้แก่ผู้ป่วยเอดส์ทีแ่พทย์ได้รับรองและท าการวินิจฉัยแล้ว และ
มีความเป็นอยู่ยากจน หรือถูกทอดทิง้ขาดผู้อุปการะดูแล ไม่สามารถประกอบอาชีพเล้ียงตนเองได้ โดยผู้ป่วยเอดส์
ทีม่ีสิทธิจะได้รับสิทธิเบีย้ยังชีพ คนละ 500 บาท ต่อเดือน ครบทัง้ 12 เดือน จ านวน 75 ราย ตามภารกิจถ่ายโอน
 มตรา 16 แห่ง พ.ร.บ. ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ต้ัง
งบประมาณตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนทีสุ่ด ที ่มท ๐๘๑๐.๖/ว ๑๑๙๖ เร่ือง แนวทางการ
ต้ังงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในส่วนของเงินอุดหนุน
ทัว่ไป ส าหรับสนับสนุนการจ่ายเงินสงเคราะห์เบีย้ยังชีพผู้ป่วยเอดส์
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 - ส ารองจ่าย 2,000,000                                     บาท

 - เงินช่วยพิเศษ จ านวน                                         100,000 บาท

- ค่าบ ารุง ส.ท.ท. จ านวน 750,000                                        บาท

บาท
บาท
บาท

- ค่าใช้จ่ายในการจัดการจราจร จ านวน 3,000,000                                     บาท
ส าหรับจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการจราจร โดยต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ประเภทค่าปรับผู้กระท าผิดกฎจราจร
ทางบกทัง้จ านวน จ านวน 600,000 บาท ส่วนทีเ่หลือต้ังจ่ายจากเงินรายได้เทศบาล เป็นค่าทาสีตีเส้นจราจร แผง
กั้น จัดท าป้ายสัญญาณไฟจราจร หรืออุปกรณ์ทีใ่ช้ในการควบคุมการสัญจร และอื่นๆทีม่ีลักษณะดังกล่าวที่
ประชาชนได้รับประโยชน์โดยตรง ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที ่มท ๐๓๑๓.๔/ว ๓๒๐๓ ลงวันที ่๔
 ตุลาคม ๒๕๓๙

รายรับจริงประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2559 497,174,455.27     ค านวณเงินค่าบ ารุงสันนิบาตเทศบาล
ร้อยละ 1/6 เป็นเงิน 830,281.34
     ฉะนั้น จึงขอต้ังจ่าย 750,000.00

ส าหรับจ่ายเป็นค่าเบีย้ความพิการ ให้แก่คนพิการทีม่ีสิทธิตามหลักเกณฑ์ทีก่ าหนดทีไ่ด้แสดงความจ านงโดยการขอ
ขึ้นทะเบียนเพือ่ขอรับเงินเบีย้ความพิการไว้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแล้ว ทีม่ีบัตรประจ าตัวคนพิการตาม
กฎหมายว่าด้วย การส่งเสริมคุณภาพชีวิตคนพิการ ภูมิล าเนาอยู่ในเขตเทศบาลนครนครสวรรค์ โดยคนพิการทีม่ี
สิทธิจะได้รับสิทธิเบีย้ความพิการ คนละ 800 บาทต่อเดือน จ านวน 1,900 ราย ตามภารกิจถ่ายโอน มาตรา 16 
แห่ง พ.ร.บ. ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ต้ัง
งบประมาณตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนทีสุ่ด ที ่มท ๐๘๑๐.๖/ว ๑๒๓๔ ลงวันที ่๒๓ 
มิถุนายน ๒๕๖๐ เร่ือง การซักซ้อมแนวทางการต้ังงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ เงิน
อุดหนุนค่าใช้จ่ายสนับสนุนการสร้างหลักประกันรายได้แก่ผู้สูงอายุ และรายการเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายสนับสนุน
สวัสดิการทางสังคมให้แก่ผู้พิการและทุพพลภาพ

เป็นรายจ่ายทีต้ั่งไว้เพือ่ใช้จ่ายกรณีฉุกเฉินทีม่ีสาธารณภัยเกิดขึ้น หรือบรรเทาปัญหาความเดือนร้อนของประชาชน
เป็นส่วนรวมเท่านั้น

ส าหรับจ่ายเป็นเงินช่วยพิเศษ (เงินช่วยค่าท าศพ) ให้แก่พนักงาน ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ทีเ่สียชีวิต
ระหว่างรับราชการ

รายจ่ายตามขอ้ผูกพัน

ส าหรับจ่ายเป็นค่าบ ารุงสันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศไทย ค านวณจากรายรับจริงประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2559
 (ไม่รวมเงินกู้ เงินจ่ายขาดเงินสะสม และเงินอุดหนุนทุกประเภท) โดยต้ังจ่ายไม่น้อยกว่าร้อยละ 1/6 ของรายรับ
จริง ทัง้นี้ไม่เกิน 750,000 บาท ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท ๐๓๑๓.๔/ว.๓๘๘๙ ลงวันที ่๒๙ 
พฤศจิกายน ๒๕๓๘ และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที ่มท ๐๓๑๓.๔/ว.๒๗๘๗ ลงวันที ่๑๘ 
พฤศจิกายน ๒๕๕๒ ค านวณได้ดังนี้



- 233 -

 - เงินสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชน จ านวน 50,000                                         บาท

- เงินสมทบเข้าระบบหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่น
จ านวน                                      2,515,050 บาท

จ านวน 93,150 คน

จ านวน                                                45 บาท
คิดเป็น                                      4,191,750 บาท

                                     2,515,050 บาท

-ทุนการศึกษาส าหรับนักเรียน นักศึกษา และผู้ด้อยโอกาส

จ านวน                                          50,000 บาท

- ทุนการศึกษาส าหรับครูผู้ดูแลเด็ก จ านวน 60,000                                         บาท

บ าเหน็จ/บ านาญ

         เทศบาลสมทบในอัตราร้อยละ 60

ส าหรับจ่ายเป็นทุนการศึกษาส าหรับนักเรียน นักศึกษาและผู้ด้อยโอกาส ซ่ึงรายได้เกิน 300 ล้านบาทขึ้นไป
สามารถต้ังงบประมาณได้ไม่เกิน 2 % ของรายได้ทุกประเภทของปีงบประมาณทีผ่่านมารวมเงินอุดหนุน สามารถ
เบิกจ่ายได้เฉพาะค่าเล่าเรียนหรือค่าธรรมเนียมการศึกษาหรือค่าบ ารุงหรือค่าหน่วยกิต ไม่เกินปีการศึกษาละ 
33,000 บาท ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท ๐๘๐๘.๒/ว.๑๓๖๕  ลงวันที ่๓๐ เมษายน ๒๕๕๐

ส าหรับจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนสวัสดิการชุมนุม ด้วยหลักการประชาชนออม 1 ส่วน เทศบาล 1 ส่วน และ
รัฐบาล 1 ส่วน ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุ่ด ที ่มท ๐๘๙๑.๔/ว ๒๕๐๒  ลงวันที ่๒๐ สิงหาคม 
๒๕๕๓

ส าหรับจ่ายเป็นเงินสมทบเข้าระบบหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่น ซ่ึงเทศบาลต้องสมทบไม่น้อยกว่าร้อยละ 60
 ของค่าบริการสาธารณสุขทีไ่ด้รับจากกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ   ค านวณได้ดังนี้

         จ านวนประชากรตามทะเบียนราษฎร

         เงินค่ารายหวั (ส านักงานหลักประกันสุขภาพ
แหง่ชาติ)  โอนให้

ส าหรับจ่ายเป็นค่าธรรมเนียมการศึกษา อัตราคนละ 15,000 บาท จ านวน 4 ราย ซ่ึงเป็นไปตามบันทึกข้อตกลง
ความร่วมมือทางวิชาการระหว่างกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ต้ังงบประมาณตาม
หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมาก ที ่มท ๐๘๐๙.๔/ว ๑๓๒๖ ลงวันที ่๔ กรกฎาคม ๒๕๖๐ เร่ือง 
ซักซ้อมแนวทางการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ รายการเงินเดือน เงินสวัสดิการ
ส าหรับข้าราชการครูผู้ดูแลเด็กเล็ก เงินค่าตอบแทน เงินเพิม่ค่าครองชีพ และเงินประกันสังคมส าหรับพนักงานจ้าง
 เงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
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- เงินช่วยค่าครองชีพผู้รับบ านาญ(ช.ค.บ.) จ านวน 1,920,000                                     บาท

- เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น

จ านวน                                      9,670,940 บาท

ส าหรับจ่ายสมทบให้กองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น (กบท.) ตามพระราชบัญญัติบ าเหน็จ
บ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๐๐  ค านวณได้ดังนี้

483,547,000                                  บาท
     ค านวณร้อยละ 2 9,670,940                                     บาท

 - เงินบ าเหน็จลูกจ้างประจ า จ านวน                                      2,575,400 บาท

ส าหรับจ่ายเป็นเงินบ าเหน็จลูกจ้างประจ าดังนี้  

1.เงินบ าเหน็จรายเดือน 

   - งานป้องกัน (4 ราย)   จ านวน 740,000 บาท 

   - ส านักการช่าง (3 ราย)  จ านวน 398,700 บาท

   - ส านักการศึกษา (4 ราย)  จ านวน 416,700 บาท

2.เงินบ าเหน็จ 

   - ส านักการสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม (2 ราย)    จ านวน 1,020,000 บาท
 - เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรผู้รับบ านาญ จ านวน                                          88,700 บาท

ส าหรับจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรผู้รับบ านาญ

ส าหรับจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือค่าครองชีพ ให้แก่พนักงานเทศบาลผู้รับบ านาญทีไ่ม่ใช่ต าแหน่งครู ซ่ึงได้ต้ังจ่ายตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย

ประมาณการรายรายรับ ประจ าป ี2561 (ไม่รวมรายรับประเภทพนัธบตัร เงินกู้ เงินที่มีผู้อุทศิให ้และเงินอุดหนุน)


