


แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570)
เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 3 ประจ าปี พ.ศ.2565

เทศบาลนครนครสวรรค์





สวนที่ 3 หนาที่ - 1

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2  พัฒนาศักยภาพทุนมนุษยและสรางสังคมพอเพียง

ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 4  พัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี

3. ยุทธศาสตรดานสวัสดิการสังคมและชุมชน

    3.1 แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน

เปาหมาย

2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

รายละเอียดโครงการเดิม แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) แบบ ผ.02  สวนที่ 3 หนาที่ 101 ลําดับที่ 6

1 สงเสริมพัฒนาเพิ่ม

ศักยภาพและอบรม

สัมมนาของผูนําชุมชน

 คณะกรรมการชุมชน 

อนุกรรมการ ที่ปรึกษา

 และสมาชิกชุมชน 

และศึกษาดูงาน

1.เพื่อสงเสริมความรู และ

เพิ่มพูนทักษะการพัฒนาชุมชน

ใหกับผูนําชุมชน คณะกรรมการ

ชุมชน อนุกรรมการ ที่ปรึกษา 

และสมาชิกชุมชน 

2.เพื่อสงเสริมประสบการณและ

แลกเปลี่ยนเรียนรูการพัฒนา

ชุมชนกับหนวยงานภายนอก

และนํามาประยุกตใชกับชุมชน

ตนเองได 

3.เพื่อสงเสริมความรัก ความ

สามัคคีสรางความสัมพันธ

ระหวางชุมชนและองคกรที่

เกี่ยวของ 

ผูนําชุมชน 

คณะกรรมการชุมชน 

อนุกรรมการ ที่ปรึกษา

 และสมาชิกชุมชน 

จํานวน 500 คน

     1,000,000     1,000,000     1,000,000     1,000,000     1,000,000 จํานวน

ประชาชนที่เขา

รวมโครงการ

1.ผูนําชุมชน 

คณะกรรมการชุมชน 

อนุกรรมการ ที่ปรึกษา

และสมาชิกชุมชน มี

ความรู ความสามารถ มี

การเรียนรูรวมกันสามารถ

วิเคราะหปญหาสาเหตุ

และแนวทางในการแกไข

จัดลําดับความสําคัญใน

การวางแผนพัฒนาชุมชน

ในกระบวนการบริหาร

จัดการชุมชน 

2.ผูนําชุมชน 

คณะกรรมการชุมชน 

อนุกรรมการ ที่ปรึกษา

และสมาชิกชุมชน มีสวน

รวมในการสรางความ

เขมแข็ง สามารถพึ่งพา

ตนเองชวยเหลือซึ่งกัน

กองสวัสดิการ

สังคม

(ผลผลิตของโครงการ)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 3 ป พ.ศ.2565

เทศบาลนครนครสวรรค

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณ
ตัวชี้วัด

(KPI)

ผลที่คาดวา

จะไดรับ

หนวยงานที่

รับผิดชอบหลัก

แบบ ผ.022. บัญชีโครงการพัฒนาทองถิ่น

สวนที่ 3 หนาที่ - 1



สวนที่ 3 หนาที่ - 2

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2  พัฒนาศักยภาพทุนมนุษยและสรางสังคมพอเพียง

ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 4  พัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี

3. ยุทธศาสตรดานสวัสดิการสังคมและชุมชน

    3.1 แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน

เปาหมาย

2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
(ผลผลิตของโครงการ)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 3 ป พ.ศ.2565

เทศบาลนครนครสวรรค

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณ
ตัวชี้วัด

(KPI)

ผลที่คาดวา

จะไดรับ

หนวยงานที่

รับผิดชอบหลัก

แบบ ผ.022. บัญชีโครงการพัฒนาทองถิ่น

4.เพื่อสงเสริมการเรียนรูดาน

เศรษฐกิจชุมชน 

5.เพื่อสงเสริมพัฒนาอาชีพและ

วิสาหกิจชุมชน 

6.เพื่ออบรมเพิ่มศักยภาพผูนํา

ชุมชน คณะกรรมการชุมชน  

อนุกรรมการ ที่ปรึกษาและ

สมาชิกชุมชนในดานเทคโนโลยี

สารสนเทศ

เห็นความสําคัญของการ

พัฒนาชุมชน สามารถนํา

ประสบการณที่ไดจาก

การศึกษาดูงานมา

ประยุกตใชในการพัฒนา

ชุมชนของตนเองได

3.ผูนําชุมชน 

คณะกรรมการชุมชน 

อนุกรรมการ ที่ปรึกษา

และสมาชิกชุมชน เกิด

ความรัก ความสามัคคี

สามารถสราง

ความสัมพันธระหวาง

ชุมชนและองคกรอื่นๆ ที่

เกี่ยวของได 

4.ชุมชนไดรับความรู

สามารถนํามาพัฒนาดาน

เศรษฐกิจของชุมชนได 

สวนที่ 3 หนาที่ - 2



สวนที่ 3 หนาที่ - 3

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2  พัฒนาศักยภาพทุนมนุษยและสรางสังคมพอเพียง

ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 4  พัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี

3. ยุทธศาสตรดานสวัสดิการสังคมและชุมชน

    3.1 แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน

เปาหมาย

2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
(ผลผลิตของโครงการ)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 3 ป พ.ศ.2565

เทศบาลนครนครสวรรค

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณ
ตัวชี้วัด

(KPI)

ผลที่คาดวา

จะไดรับ

หนวยงานที่

รับผิดชอบหลัก

แบบ ผ.022. บัญชีโครงการพัฒนาทองถิ่น

5.ชุมชนไดรับการ
พัฒนาและสงเสริม
ดานอาชีพ 
6.ผูนําชุมชน 
คณะกรรมการ
ชุมชน อนุกรรมการ
 ที่ปรึกษา และ
สมาชิกในชุมชนมี
ความรูและทักษะ
เกี่ยวกับเทคโนโลยี
สารสนเทศ

สวนที่ 3 หนาที่ - 3



สวนที่ 3 หนาที่ - 4

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2  พัฒนาศักยภาพทุนมนุษยและสรางสังคมพอเพียง

ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 4  พัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี

3. ยุทธศาสตรดานสวัสดิการสังคมและชุมชน

    3.1 แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน

เปาหมาย

2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
(ผลผลิตของโครงการ)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 3 ป พ.ศ.2565

เทศบาลนครนครสวรรค

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณ
ตัวชี้วัด

(KPI)

ผลที่คาดวา

จะไดรับ

หนวยงานที่

รับผิดชอบหลัก

แบบ ผ.022. บัญชีโครงการพัฒนาทองถิ่น

รายละเอียดโครงการที่เปลี่ยนแปลงใหม

1 สงเสริมพัฒนาเพิ่ม

ศักยภาพและอบรม

สัมมนาของกรรมการ

ชุมชน คณะทํางาน

ดานตางๆในชุมชน  

ประชาชนในเขต

เทศบาลนคร

นครสวรรค และศึกษา

ดูงาน

1.เพื่อสงเสริมความรู และ

เพิ่มพูนทักษะการพัฒนาชุมชน

ใหกับกรรมการชุมชน 

ประชาชนในเขตเทศบาลนคร

นครสวรรค 

2.เพื่อสงเสริมประสบการณและ

แลกเปลี่ยนเรียนรูการพัฒนา

ชุมชนกับหนวยงานภายนอก

และนํามาประยุกตใชกับชุมชน

ตนเองได 

3.เพื่อสงเสริมความรัก ความ

สามัคคีสรางความสัมพันธ

ระหวางชุมชนและองคกรที่

เกี่ยวของ 

กรรมการชุมชน 

ประชาชนในเขต

เทศบาลนคร

นครสวรรค จํานวน 

500 คน

     1,000,000     1,000,000     1,000,000     1,000,000     1,000,000 จํานวน

ประชาชนที่เขา

รวมโครงการ

1.กรรมการชุมชน ประชาชนใน

เขตเทศบาลนครนครสวรรค มี

ความรู ความสามารถ มีการ

เรียนรูรวมกันสามารถวิเคราะห

ปญหาสาเหตุและแนวทางใน

การแกไขจัดลําดับความสําคัญ

ในการวางแผนพัฒนาชุมชนใน

กระบวนการบริหารจัดการ

ชุมชน 

2.กรรมการชุมชน ประชาชนใน

เขตเทศบาลนครนครสวรรค มี

สวนรวมในการสรางความ

เขมแข็ง สามารถพึ่งพาตนเอง

ชวยเหลือซึ่งกัน เห็น

ความสําคัญของการพัฒนา

ชุมชน สามารถนํา

ประสบการณที่ไดจาก

การศึกษาดูงานมาประยุกตใช

ในการพัฒนาชุมชนของตนเองได

กองสวัสดิการ

สังคม

สวนที่ 3 หนาที่ - 4



สวนที่ 3 หนาที่ - 5

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2  พัฒนาศักยภาพทุนมนุษยและสรางสังคมพอเพียง

ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 4  พัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี

3. ยุทธศาสตรดานสวัสดิการสังคมและชุมชน

    3.1 แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน

เปาหมาย

2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
(ผลผลิตของโครงการ)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 3 ป พ.ศ.2565

เทศบาลนครนครสวรรค

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณ
ตัวชี้วัด

(KPI)

ผลที่คาดวา

จะไดรับ

หนวยงานที่

รับผิดชอบหลัก

แบบ ผ.022. บัญชีโครงการพัฒนาทองถิ่น

4.เพื่อสงเสริมการเรียนรูดาน

เศรษฐกิจชุมชน 

5.เพื่อสงเสริมพัฒนาอาชีพและ

วิสาหกิจชุมชน 

6.เพื่ออบรมเพิ่มศักยภาพ

กรรมการชุมชน  ในดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศ

3.กรรมการชุมชน ประชาชน

ในเขตเทศบาลนคร

นครสวรรค เกิดความรัก 

ความสามัคคีสามารถสราง

ความสัมพันธระหวางชุมชน

และองคกรอื่นๆ ที่เกี่ยวของ

ได 

4.ชุมชนไดรับความรู

สามารถนํามาพัฒนาดาน

เศรษฐกิจของชุมชนได 

5.กรรมการชุมชน ประชาชน

ในเขตเทศบาลนคร

นครสวรรคไดรับการพัฒนา

และสงเสริมดานอาชีพ 

6.กรรมการชุมชน ประชาชน

ในเขตเทศบาลนคร

นครสวรรคมีความรูและ

ทักษะเกี่ยวกับเทคโนโลยี

สารสนเทศ

สวนที่ 3 หนาที่ - 5



สวนที่ 3 หนาที่ - 6

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2  พัฒนาศักยภาพทุนมนุษยและสรางสังคมพอเพียง

ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 4  พัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี

3. ยุทธศาสตรดานสวัสดิการสังคมและชุมชน

    3.1 แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน

เปาหมาย

2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
(ผลผลิตของโครงการ)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 3 ป พ.ศ.2565

เทศบาลนครนครสวรรค

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณ
ตัวชี้วัด

(KPI)

ผลที่คาดวา

จะไดรับ

หนวยงานที่

รับผิดชอบหลัก

แบบ ผ.022. บัญชีโครงการพัฒนาทองถิ่น

รายละเอียดโครงการเดิม แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) แบบ ผ.02  สวนที่ 3 หนาที่ 129 ลําดับที่ 7

2 สงเสริมคุณภาพชีวิต

ผูสูงอายุ อบรมสัมมนา

 และศึกษาดูงาน

1.เพื่อใหผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่

ดีดวยการดํารงชีวิตอยางมีคุณคามี

ศักดิ์ศรี พึ่งพาตนเองได และมี

หลักประกันที่มั่นคง 

2.เพื่อสรางจิตสํานึกใหสังคมไทย

ตระหนักถึงผูสูงอายุในฐานะ

บุคคลที่มีประโยชนตอสวนรวม

และสงเสริมใหคงคุณคาไวใหนาน

ที่สุด 

3.เพื่อใหประชาชนตระหนักถึงการ

เตรียมความสําคัญของการ

เตรียมการ และมีการเตรียมความ

พรอมเพื่อการเปนผูสูงอายุที่มี

คุณภาพ 

4.เพื่อใหประชาชน ครอบครัว 

ชุมชนตระหนักและมีสวนรวมใน

ภารกิจดานผสงอาย

ผูสูงอายุในชุมชน

จํานวน 70 คน

     2,000,000     2,000,000     2,000,000     2,000,000        200,000 จํานวนผูสูงอายุ

ในชุมชนที่เขา

รวมโครงการ

1.ผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดี

ดวยการดํารงชีวิตอยางมี

คุณคา มีศักดิ์ศรี พึ่งพา

ตนเองได และมีหลักประกัน

ที่มั่นคง 

2.ประชาชนในสังคมมี

จิตสํานึก และตระหนักถึงให

นานที่สุดผูสูงอายุในฐานะ

บุคคลที่มีประโยชนตอ

สวนรวมและสงเสริมใหคง

คุณคาไวใหนานที่สุด 

3.ประชาชนตระหนักถึงการ

เตรียมความสําคัญของการ

เตรียมการ และมีการเตรียม

ความพรอมเพื่อการเปน

ผูสูงอายุที่มีคุณภาพ 

4.ประชาชน ครอบครัว 

ชุมชน ตระหนักและมีสวน

รวมในภารกิจดานผูสูงอายุ

กองสวัสดิการ

สังคม

่ ่

สวนที่ 3 หนาที่ - 6



สวนที่ 3 หนาที่ - 7

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2  พัฒนาศักยภาพทุนมนุษยและสรางสังคมพอเพียง

ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 4  พัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี

3. ยุทธศาสตรดานสวัสดิการสังคมและชุมชน

    3.1 แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน

เปาหมาย

2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
(ผลผลิตของโครงการ)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 3 ป พ.ศ.2565

เทศบาลนครนครสวรรค

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณ
ตัวชี้วัด

(KPI)

ผลที่คาดวา

จะไดรับ

หนวยงานที่

รับผิดชอบหลัก

แบบ ผ.022. บัญชีโครงการพัฒนาทองถิ่น

รายละเอียดโครงการที่เปลี่ยนแปลงใหม

2 สงเสริมคุณภาพชีวิต

ผูสูงอายุ อบรมสัมมนา

 และศึกษาดูงาน

1.เพื่อใหผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่

ดีดวยการดํารงชีวิตอยางมีคุณคามี

ศักดิ์ศรี พึ่งพาตนเองได และมี

หลักประกันที่มั่นคง 

2.เพื่อสรางจิตสํานึกใหสังคมไทย

ตระหนักถึงผูสูงอายุในฐานะ

บุคคลที่มีประโยชนตอสวนรวม

และสงเสริมใหคงคุณคาไวใหนาน

ที่สุด 

3.เพื่อใหประชาชนตระหนักถึงการ

เตรียมความสําคัญของการ

เตรียมการ และมีการเตรียมความ

พรอมเพื่อการเปนผูสูงอายุที่มี

คุณภาพ 

4.เพื่อใหประชาชน ครอบครัว 

ชุมชนตระหนักและมีสวนรวมใน

ภารกิจดานผสงอาย

ผูสูงอายุในชุมชนและ

ประชาชนทั่วไป 

จํานวน 70 คน

     2,000,000     2,000,000     2,000,000     2,000,000        200,000 จํานวนผูสูงอายุ

ในชุมชนที่เขา

รวมโครงการ

1.ผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดี

ดวยการดํารงชีวิตอยางมี

คุณคา มีศักดิ์ศรี พึ่งพา

ตนเองได และมีหลักประกัน

ที่มั่นคง 

2.ประชาชนในสังคมมี

จิตสํานึก และตระหนักถึงให

นานที่สุดผูสูงอายุในฐานะ

บุคคลที่มีประโยชนตอ

สวนรวมและสงเสริมใหคง

คุณคาไวใหนานที่สุด 

3.ประชาชนตระหนักถึงการ

เตรียมความสําคัญของการ

เตรียมการ และมีการเตรียม

ความพรอมเพื่อการเปน

ผูสูงอายุที่มีคุณภาพ 

4.ประชาชน ครอบครัว 

ชุมชน ตระหนักและมีสวน

รวมในภารกิจดานผูสูงอายุ

กองสวัสดิการ

สังคม

่ ่

สวนที่ 3 หนาที่ - 7



สวนที่ 3 หนาที่ - 8

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2  พัฒนาศักยภาพทุนมนุษยและสรางสังคมพอเพียง

ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 4  พัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี

3. ยุทธศาสตรดานสวัสดิการสังคมและชุมชน

    3.1 แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน

เปาหมาย

2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
(ผลผลิตของโครงการ)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 3 ป พ.ศ.2565

เทศบาลนครนครสวรรค

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณ
ตัวชี้วัด

(KPI)

ผลที่คาดวา

จะไดรับ

หนวยงานที่

รับผิดชอบหลัก

แบบ ผ.022. บัญชีโครงการพัฒนาทองถิ่น

รายละเอียดโครงการเดิม แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) แบบ ผ.02 สวนที่ 3 หนาที่ 110  ลําดับที่ 12

3 คัดเลือก

คณะกรรมการพัฒนา

สตรีดีเดนสมาชิกสตรี

ดีเดนในเขตเทศบาล

นครนครสวรรค

1.เพื่อเปนการยกยองเชิดชู

เกียรติแกคณะกรรมการพัฒนา

สตรีและสมาชิกสตรีดีเดนในเขต

เทศบาลนครนครสวรรค 

2.เพื่อเปนการสงเสริม 

สนับสนุนใหคณะกรรมการ

พัฒนาสตรีและสมาชิกสตรีใน

เขตเทศบาลนครนครสวรรค

ไดรับการยกยองเผยแพรเกียรติ

คุณ เกิดความภาคภูมิใจและ

เปนแบบอยางที่ดี

คณะกรรมการพัฒนา

สตรีและสมาชิกสตรี

ชุมชน จํานวน 200 คน

       100,000        100,000        100,000        100,000        100,000 จํานวนชุมชนที่

เขารวมโครงการ

1.คณะกรรมการ

พัฒนาสตรีดีเดนและ

สมาชิกสตรีดีเดนใน

ชุมชนไดรับการยก

ยองและเชิดชูเกียรติ

เปนแบบอยางที่ดีของ

ชุมชน 

2.คณะกรรมการ

พัฒนาสตรีดีเดนและ

สมาชิกสตรีดีเดนใน

รับการยกยอง เผยแพร

เกียรติคุณและเกิด

ความภาคภูมิใจ

กองสวัสดิการ

สังคม

สวนที่ 3 หนาที่ - 8



สวนที่ 3 หนาที่ - 9

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2  พัฒนาศักยภาพทุนมนุษยและสรางสังคมพอเพียง

ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 4  พัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี

3. ยุทธศาสตรดานสวัสดิการสังคมและชุมชน

    3.1 แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน

เปาหมาย

2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
(ผลผลิตของโครงการ)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 3 ป พ.ศ.2565

เทศบาลนครนครสวรรค

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณ
ตัวชี้วัด

(KPI)

ผลที่คาดวา

จะไดรับ

หนวยงานที่

รับผิดชอบหลัก

แบบ ผ.022. บัญชีโครงการพัฒนาทองถิ่น

3.เพื่อเปนการกระตุนให

คณะกรรมการพัฒนาและ

สมาชิกสตรีในชุมชนรวมใจกัน 

รวมคิด รวมทํา รวมรับผิดชอบ

และรวมกันพัฒนาชุมชนอยาง

ตอเนื่อง

3.คณะกรรมการ

พัฒนาสตรีสมาชิก

สตรีและสตรีในชุมชน

เกิดความรวมใจกัน 

รวมคิดรวมทํา รวม

รับผิดชอบและ

รวมกันพัฒนาชุมชน

อยางไดตอเนื่อง

รายละเอียดโครงการที่เปลี่ยนแปลงใหม

3 คัดเลือก

คณะกรรมการพัฒนา

สตรีดีเดนสมาชิกสตรี

ดีเดนในเขตเทศบาล

นครนครสวรรค

1.เพื่อเปนการยกยองเชิดชู

เกียรติแกคณะกรรมการพัฒนา

สตรีและสมาชิกสตรีดีเดนในเขต

เทศบาลนครนครสวรรค 

สตรีในชุมชน จํานวน 

100 คน

       100,000        100,000        100,000        100,000        100,000 สตรีในชุมชน ที่

เขารวม

โครงการจํานวน

 100 คน

1.คณะกรรมการ

พัฒนาสตรีดีเดนและ

สมาชิกสตรีดีเดนใน

ชุมชนไดรับการยก

ยองและเชิดชูเกียรติ

เปนแบบอยางที่ดีของ

ชุมชน 

กองสวัสดิการ

สังคม

สวนที่ 3 หนาที่ - 9



สวนที่ 3 หนาที่ - 10

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2  พัฒนาศักยภาพทุนมนุษยและสรางสังคมพอเพียง

ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 4  พัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี

3. ยุทธศาสตรดานสวัสดิการสังคมและชุมชน

    3.1 แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน

เปาหมาย

2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
(ผลผลิตของโครงการ)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 3 ป พ.ศ.2565

เทศบาลนครนครสวรรค

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณ
ตัวชี้วัด

(KPI)

ผลที่คาดวา

จะไดรับ

หนวยงานที่

รับผิดชอบหลัก

แบบ ผ.022. บัญชีโครงการพัฒนาทองถิ่น

2.เพื่อเปนการสงเสริม 

สนับสนุนใหคณะกรรมการ

พัฒนาสตรีและสมาชิกสตรีใน

เขตเทศบาลนครนครสวรรค

ไดรับการยกยองเผยแพรเกียรติ

คุณ เกิดความภาคภูมิใจและ

เปนแบบอยางที่ดี

3.เพื่อเปนการกระตุนให

คณะกรรมการพัฒนาและ

สมาชิกสตรีในชุมชนรวมใจกัน 

รวมคิด รวมทํา รวมรับผิดชอบ

และรวมกันพัฒนาชุมชนอยาง

ตอเนื่อง

2.คณะกรรมการ

พัฒนาสตรีดีเดนและ

สมาชิกสตรีดีเดนใน

รับการยกยอง เผยแพร

เกียรติคุณและเกิด

ความภาคภูมิใจ

3.คณะกรรมการ

พัฒนาสตรีสมาชิก

สตรีและสตรีในชุมชน

เกิดความรวมใจกัน 

รวมคิดรวมทํา รวม

รับผิดชอบและ

รวมกันพัฒนาชุมชน

อยางไดตอเนื่อง

สวนที่ 3 หนาที่ - 10



สวนที่ 3 หนาที่ - 11

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2  พัฒนาศักยภาพทุนมนุษยและสรางสังคมพอเพียง

ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 4  พัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี

3. ยุทธศาสตรดานสวัสดิการสังคมและชุมชน

    3.1 แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน

เปาหมาย

2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
(ผลผลิตของโครงการ)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 3 ป พ.ศ.2565

เทศบาลนครนครสวรรค

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณ
ตัวชี้วัด

(KPI)

ผลที่คาดวา

จะไดรับ

หนวยงานที่

รับผิดชอบหลัก

แบบ ผ.022. บัญชีโครงการพัฒนาทองถิ่น

รายละเอียดโครงการเดิม แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) แบบ ผ.02  สวนที่ 3 หนาที่ 111 ลําดับที่ 13

4 อบรม สงเสริม 

สนับสนุนกิจกรรม

ศูนยพัฒนาครอบครัว

ชุมชนในเขตเทศบาล

นครนครสวรรค และ

ศึกษาดูงาน

1.เพื่อการยกยองเชิดชูบุคคลที่

มีความกตัญู ประกอบดวยเด็ก

 เยาวชน คณะกรรมการชุมชน 

ที่ปรึกษาชุมชน 

คณะอนุกรรมการชุมชน 

ประชาชนในชุมชน 

คณะกรรมการพัฒนาสตรีชุมชน

 คณะทํางานศูนยพัฒนา

ครอบครัว และครอบครัวที่

ประสบความสําเร็จในชีวิต

ครอบครัว

2.เพื่อเปนการสงเสริม สนับสนุน

 พัฒนาความรูความเขาใจถึง

บทบาทหนาที่และความสําคัญ

ของสถาบันครอบครัว

คณะทํางานศูนย

พัฒนาครอบครัวชุมชน

 สมาชิกครอบครัว 

ประกอบ ดวย พอ แม 

ลูก และประชาชนใน

ชุมชน จํานวน 65 

ชุมชน

       500,000        500,000        500,000        500,000        500,000 จํานวนชุมชนที่

เขารวมโครงการ

1.เด็ก เยาวชน 

ประชาชน

คณะกรรมการชุมชน 

ที่ปรึกษาชุมชน 

คณะอนุกรรมการ

ชุมชน ประชาชนใน

ชุมชน คณะกรรมการ

พัฒนาสตรีชุมชน 

คณะทํางานศูนย

พัฒนาครอบครัว และ

ครอบครัวที่ประสบ

ความสําเร็จไดรับการ

เชิดชูเกียรติใหเปน

แบบอยางที่ดีตอ

ชุมชนและสังคม

กองสวัสดิการ

สังคม

สวนที่ 3 หนาที่ - 11



สวนที่ 3 หนาที่ - 12

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2  พัฒนาศักยภาพทุนมนุษยและสรางสังคมพอเพียง

ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 4  พัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี

3. ยุทธศาสตรดานสวัสดิการสังคมและชุมชน

    3.1 แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน

เปาหมาย

2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
(ผลผลิตของโครงการ)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 3 ป พ.ศ.2565

เทศบาลนครนครสวรรค

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณ
ตัวชี้วัด

(KPI)

ผลที่คาดวา

จะไดรับ

หนวยงานที่

รับผิดชอบหลัก

แบบ ผ.022. บัญชีโครงการพัฒนาทองถิ่น

3.เพื่อเปนแบบอยางที่ดีใหแก

เด็ก เยาวชน ประชาชนทั่วไป 

และสมาชิกในครอบครัวเกิด

จิตสํานึกที่ดีและเปนแนวทาง

ปฏิบัติตาม

4.เพื่อใหสมาชิกครอบครัว เชน

 พอ แม ลูก ปู ยา ตา ยาย ได

ตระหนักถึงความสําคัญและเกิด

เจตคติที่ดีตอสถาบันครอบครัว

5.เพื่อลดปญหาความรุนแรงใน

ครอบครัว ชุมชน และสังคม

2.เกิดความรักความผูกพัน

 ความอบอุน และความ

มั่นคงของครอบครัวใน

ชุมชน เด็ก เยาวชน 

ประชาชนทั่วไป ไดรับการ

สงเสริมและพัฒนาความรู

 ความเขาใจ ถึงบทบาท

หนาที่ สิทธิ ความเสมอ

ภาคและความเทาเทียม

3.เด็ก เยาวชน ประชาชน

ทั่วไป ครอบครัวในชุมชน 

สังคม ไดรับแบบอยางที่ดี

เปนแนวทางในการดําเนิน

ชีวิต

4.สมาชิกครอบครัว เชน 

พอ แม ลูก ปู ยา ตา ยาย 

ไดตระหนักถึงความสําคัญ

และเกิดเจตคติที่ดีตอ

สถาบันครอบครัว

5.ปญหาความรุนแรงใน

ครอบครัว ชุมชน สังคม 

ลดลง

สวนที่ 3 หนาที่ - 12



สวนที่ 3 หนาที่ - 13

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2  พัฒนาศักยภาพทุนมนุษยและสรางสังคมพอเพียง

ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 4  พัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี

3. ยุทธศาสตรดานสวัสดิการสังคมและชุมชน

    3.1 แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน

เปาหมาย

2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
(ผลผลิตของโครงการ)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 3 ป พ.ศ.2565

เทศบาลนครนครสวรรค

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณ
ตัวชี้วัด

(KPI)

ผลที่คาดวา

จะไดรับ

หนวยงานที่

รับผิดชอบหลัก

แบบ ผ.022. บัญชีโครงการพัฒนาทองถิ่น

รายละเอียดโครงการที่เปลี่ยนแปลงใหม

4 อบรม สงเสริม 

สนับสนุนกิจกรรม

ศูนยพัฒนาครอบครัว

ชุมชนในเขตเทศบาล

นครนครสวรรค และ

ศึกษาดูงาน

1.เพื่อการยกยองเชิดชูบุคคลที่

มีความกตัญู ประกอบดวยเด็ก

 เยาวชน คณะกรรมการชุมชน 

ที่ปรึกษาชุมชน 

คณะอนุกรรมการชุมชน 

ประชาชนในชุมชน 

คณะกรรมการพัฒนาสตรีชุมชน

 คณะทํางานศูนยพัฒนา

ครอบครัว และครอบครัวที่

ประสบความสําเร็จในชีวิต

ครอบครัว

2.เพื่อเปนการสงเสริม สนับสนุน

 พัฒนาความรูความเขาใจถึง

บทบาทหนาที่และความสําคัญ

ของสถาบันครอบครัว

คณะทํางานศูนย

พัฒนาครอบครัวชุมชน

 สมาชิกครอบครัว 

ประกอบ ดวย พอ แม 

ลูก และประชาชนใน

ชุมชน จํานวน 65 

ชุมชน

       500,000        500,000        500,000        500,000        500,000 คณะทํางาน

ศูนยพัฒนา

ครอบครัวชุมชน

 สมาชิก

ครอบครัว 

ประกอบ ดวย 

พอ แม ลูก 

และประชาชน

ในชุมชน ครบ

ทั้ง 65 ชุมชน

1.เด็ก เยาวชน 

ประชาชน

คณะกรรมการชุมชน ที่

ปรึกษาชุมชน 

คณะอนุกรรมการชุมชน

 ประชาชนในชุมชน 

คณะกรรมการพัฒนา

สตรีชุมชน คณะทํางาน

ศูนยพัฒนาครอบครัว 

และครอบครัวที่ประสบ

ความสําเร็จไดรับการ

เชิดชูเกียรติใหเปน

แบบอยางที่ดีตอชุมชน

และสังคม

2.เกิดความรักความ

ผูกพัน ความอบอุน 

และความมั่นคงของ

กองสวัสดิการ

สังคม

สวนที่ 3 หนาที่ - 13



สวนที่ 3 หนาที่ - 14

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2  พัฒนาศักยภาพทุนมนุษยและสรางสังคมพอเพียง

ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 4  พัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี

3. ยุทธศาสตรดานสวัสดิการสังคมและชุมชน

    3.1 แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน

เปาหมาย

2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
(ผลผลิตของโครงการ)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 3 ป พ.ศ.2565

เทศบาลนครนครสวรรค

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณ
ตัวชี้วัด

(KPI)

ผลที่คาดวา

จะไดรับ

หนวยงานที่

รับผิดชอบหลัก

แบบ ผ.022. บัญชีโครงการพัฒนาทองถิ่น

3.เพื่อเปนแบบอยางที่ดีใหแก

เด็ก เยาวชน ประชาชนทั่วไป 

และสมาชิกในครอบครัวเกิด

จิตสํานึกที่ดีและเปนแนวทาง

ปฏิบัติตาม

4.เพื่อใหสมาชิกครอบครัว เชน

 พอ แม ลูก ปู ยา ตา ยาย ได

ตระหนักถึงความสําคัญและเกิด

เจตคติที่ดีตอสถาบันครอบครัว

5.เพื่อลดปญหาความรุนแรงใน

ครอบครัว ชุมชน และสังคม

ครอบครัวในชุมชน เด็ก 

เยาวชน ประชาชนทั่วไป 

ไดรับการสงเสริมและ

พัฒนาความรู ความเขาใจ

 ถึงบทบาทหนาที่ สิทธิ 

ความเสมอภาคและความ

เทาเทียม

3.เด็ก เยาวชน ประชาชน

ทั่วไป ครอบครัวในชุมชน 

สังคม ไดรับแบบอยางที่ดี

เปนแนวทางในการดําเนิน

ชีวิต

4.สมาชิกครอบครัว เชน 

พอ แม ลูก ปู ยา ตา ยาย 

ไดตระหนักถึงความสําคัญ

และเกิดเจตคติที่ดีตอ

สถาบันครอบครัว

5.ปญหาความรุนแรงใน

ครอบครัว ชุมชน สังคม 

ลดลง

สวนที่ 3 หนาที่ - 14



สวนที่ 3 หนาที่ - 15

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2  พัฒนาศักยภาพทุนมนุษยและสรางสังคมพอเพียง

ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 4  พัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี

3. ยุทธศาสตรดานสวัสดิการสังคมและชุมชน

    3.1 แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน

เปาหมาย

2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
(ผลผลิตของโครงการ)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 3 ป พ.ศ.2565

เทศบาลนครนครสวรรค

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณ
ตัวชี้วัด

(KPI)

ผลที่คาดวา

จะไดรับ

หนวยงานที่

รับผิดชอบหลัก

แบบ ผ.022. บัญชีโครงการพัฒนาทองถิ่น

รายละเอียดโครงการเดิม แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) แบบ ผ.02  สวนที่ 3 หนาที่ 114 ลําดับที่ 15

5 รณรงคยุติความรุนแรง

ตอเด็ก สตรี คนชรา 

และครอบครัว

1.เพื่อสงเสริม สนับสนุนให

ประชาชน ครอบครัว ชุมชน 

และองคกรทองถิ่น มีสวนรวม

ชวยดูแล เฝาระวัง ปองกัน และ

แกไขปญหาความรุนแรงตอเด็ก

 สตรี คนชรา และครอบครัว 2. 

เพื่อสงเสริมใหประชาชน ผูนํา

กลุมตางๆ เชน คณะกรรมการ 

ชุมชน คณะกรรมการพัฒนา

สตรีชุมชน คณะทํางานศูนย

พัฒนาครอบครัวในชุมชน

1.ประชาชนในเขต

เทศบาลนคร

นครสวรรค 2.สตรีใน

ชุมชน ครอบครัว และ

สมาชิกครอบครัว เชน 

พอ แม  ปู ยา ตา ยาย

 ลูก หลาน เปนตน 3.

ผูนํากลุมตางๆ เชน 

คณะกรรมการชุมชน

คณะกรรมการพัฒนา

สตรีชุมชน 

คณะทํางานศูนย

พัฒนาครอบครัวใน

ชุมชน เปนตน จํานวน

 250 คน

       300,000        300,000        300,000        300,000        300,000 จํานวน

ประชาชนที่เขา

รวมโครงการ

1.ประชาชน ครอบครัว 

ชุมชนและองคกรทองถิ่น 

มีสวนรวมชวยดูแล เฝา

ระวัง ปองกันและแกไข

ปญหาความรุนแรงตอเด็ก

 สตรี คนชรา และ

ครอบครัว  2.ประชาชน 

ผูนํากลุมตางๆ เชน 

คณะกรรมการชุมชน 

คณะกรรมการพัฒนาสตรี

ชุมชน คณะทํางานศูนย

พัฒนาครอบครัว ในชุมชน

 มีความรู ความเขาใจมี

เจตคติที่เหมาะสม 

ตระหนักในสิทธิเด็ก สตรี

กองสวัสดิการ

สังคม

สวนที่ 3 หนาที่ - 15



สวนที่ 3 หนาที่ - 16

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2  พัฒนาศักยภาพทุนมนุษยและสรางสังคมพอเพียง

ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 4  พัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี

3. ยุทธศาสตรดานสวัสดิการสังคมและชุมชน

    3.1 แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน

เปาหมาย

2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
(ผลผลิตของโครงการ)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 3 ป พ.ศ.2565

เทศบาลนครนครสวรรค

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณ
ตัวชี้วัด

(KPI)

ผลที่คาดวา

จะไดรับ

หนวยงานที่

รับผิดชอบหลัก

แบบ ผ.022. บัญชีโครงการพัฒนาทองถิ่น

มีความรูความเขาใจ มีเจตคติที่

เหมาะสมตระหนักในสิทธิเด็ก 

สตรี คนชรา และครอบครัว 

และมีทักษะในการแกไขความ

ขัดแยงอยางสรางสรรค 

หลีกเลี่ยงการเปนผูกระทําความ

รุนแรงและเปนผูถูกกระทํา 

3.เพื่อเปนการรณรงคให

ประชาชนครอบครัว ชุมชน 

และองคกรทองถิ่น ตระหนังถึง

ความสําคัญตอสถานการณ

ความรุนแรงตอเด็ก สตรี คนชรา

 และครอบครัวรวมถึงการให

ความชวยเหลือผูประสบปญหา 

และกฎหมายที่เกี่ยวของ

คนชรา และครอบครัว 

และมีทักษะในการ

แกไขความขัดแยงอยาง

สรางสรรคหลีกเลี่ยงการ

เปนผูกระทําความ

รุนแรงและเปน

ผูถูกกระทํา 

3.ประชาชน ครอบครัว 

ชุมชนและองคกร

ทองถิ่น ตระหนังถึง

ความสําคัญตอ

สถานการณความ

รุนแรงตอเด็ก สตรี 

คนชราและครอบครัว 

รวมถึงการใหความ

ชวยเหลือผูประสบ

ปญหา และกฎหมายที่

เกี่ยวของ 4.ลดปญหา

การกระทําความรุนแรง

ในครอบครัว ชุมชน 

และสังคม

สวนที่ 3 หนาที่ - 16



สวนที่ 3 หนาที่ - 17

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2  พัฒนาศักยภาพทุนมนุษยและสรางสังคมพอเพียง

ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 4  พัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี

3. ยุทธศาสตรดานสวัสดิการสังคมและชุมชน

    3.1 แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน

เปาหมาย

2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
(ผลผลิตของโครงการ)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 3 ป พ.ศ.2565

เทศบาลนครนครสวรรค

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณ
ตัวชี้วัด

(KPI)

ผลที่คาดวา

จะไดรับ

หนวยงานที่

รับผิดชอบหลัก

แบบ ผ.022. บัญชีโครงการพัฒนาทองถิ่น

รายละเอียดโครงการที่เปลี่ยนแปลงใหม

5 รณรงคยุติความรุนแรง

ตอเด็ก สตรี คนชรา 

และครอบครัว

1.เพื่อสงเสริม สนับสนุนใหประชาชน

 ครอบครัว ชุมชน และองคกรทองถิ่น

 มีสวนรวมชวยดูแล เฝาระวัง ปองกัน

 และแกไขปญหาความรุนแรงตอเด็ก

 สตรี คนชรา และครอบครัว 

2. เพื่อสงเสริมใหประชาชน ผูนํา

กลุมตางๆ เชน คณะกรรมการ ชุมชน

 คณะกรรมการพัฒนาสตรีชุมชน 

คณะทํางานศูนยพัฒนาครอบครัวใน

ชุมชน มีความรูความเขาใจ มีเจตคติที่

เหมาะสมตระหนักในสิทธิเด็ก สตรี 

คนชรา และครอบครัว และมีทักษะ

ในการแกไขความขัดแยงอยาง

สรางสรรค

1.ประชาชนในเขต

เทศบาลนคร

นครสวรรค 2.สตรีใน

ชุมชน ครอบครัว และ

สมาชิกครอบครัว เชน 

พอ แม  ปู ยา ตา ยาย

 ลูก หลาน เปนตน 3.

ผูนํากลุมตางๆ เชน 

คณะกรรมการชุมชน

คณะกรรมการพัฒนา

สตรีชุมชน 

คณะทํางานศูนย

พัฒนาครอบครัวใน

ชุมชน เปนตน จํานวน

 100 คน

       300,000        300,000        300,000        300,000        300,000 จํานวน

ผูเขารวม

โครงการ 100 

คน

1.ประชาชน ครอบครัว 

ชุมชนและองคกรทองถิ่น 

มีสวนรวมชวยดูแล เฝา

ระวัง ปองกันและแกไข

ปญหาความรุนแรงตอเด็ก

 สตรี คนชรา และ

ครอบครัว  

2.ประชาชน ผูนํากลุม

ตางๆ เชน คณะกรรมการ

ชุมชน คณะกรรมการ

พัฒนาสตรีชุมชน 

คณะทํางานศูนยพัฒนา

ครอบครัว ในชุมชน มี

ความรู ความเขาใจมีเจต

คติที่เหมาะสม ตระหนัก

ในสิทธิเด็ก สตรี




กองสวัสดิการ

สังคม

สวนที่ 3 หนาที่ - 17



สวนที่ 3 หนาที่ - 18

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2  พัฒนาศักยภาพทุนมนุษยและสรางสังคมพอเพียง

ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 4  พัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี

3. ยุทธศาสตรดานสวัสดิการสังคมและชุมชน

    3.1 แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน

เปาหมาย

2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
(ผลผลิตของโครงการ)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 3 ป พ.ศ.2565

เทศบาลนครนครสวรรค

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณ
ตัวชี้วัด

(KPI)

ผลที่คาดวา

จะไดรับ

หนวยงานที่

รับผิดชอบหลัก

แบบ ผ.022. บัญชีโครงการพัฒนาทองถิ่น

หลีกเลี่ยงการเปนผูกระทําความ

รุนแรงและเปนผูถูกกระทํา 3.

เพื่อเปนการรณรงคให

ประชาชนครอบครัว ชุมชน 

และองคกรทองถิ่น ตระหนังถึง

ความสําคัญตอสถานการณ

ความรุนแรงตอเด็ก สตรี คนชรา

 และครอบครัวรวมถึงการให

ความชวยเหลือผูประสบปญหา 

และกฎหมายที่เกี่ยวของ

คนชรา และครอบครัว 

และมีทักษะในการแกไข

ความขัดแยงอยาง

สรางสรรคหลีกเลี่ยงการ

เปนผูกระทําความรุนแรง

และเปนผูถูกกระทํา 3.

ประชาชน ครอบครัว 

ชุมชนและองคกรทองถิ่น 

ตระหนังถึงความสําคัญตอ

สถานการณความรุนแรง

ตอเด็ก สตรี คนชราและ

ครอบครัว รวมถึงการให

ความชวยเหลือผูประสบ

ปญหา และกฎหมายที่

เกี่ยวของ 4.ลดปญหาการ

กระทําความรุนแรงใน

ครอบครัว ชุมชน และ

สังคม

สวนที่ 3 หนาที่ - 18



สวนที่ 3 หนาที่ - 19

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2  พัฒนาศักยภาพทุนมนุษยและสรางสังคมพอเพียง

ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 4  พัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี

3. ยุทธศาสตรดานสวัสดิการสังคมและชุมชน

    3.1 แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน

เปาหมาย

2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
(ผลผลิตของโครงการ)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 3 ป พ.ศ.2565

เทศบาลนครนครสวรรค

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณ
ตัวชี้วัด

(KPI)

ผลที่คาดวา

จะไดรับ

หนวยงานที่

รับผิดชอบหลัก

แบบ ผ.022. บัญชีโครงการพัฒนาทองถิ่น

รายละเอียดโครงการเดิม แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) แบบ ผ.02  สวนที่ 3 หนาที่ 118 ลําดับที่ 17

6 สงเสริม อบรม ความรู

เกี่ยวกับการพิทักษ

ความเสมอภาคและ

คุมครองสิทธิสตรีและ

ครอบครัว และศึกษาดู

งาน

1.เพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหสตรีมี

สวนรวมในกิจกรรมทุกดาน ทุกๆ

ระดับในสังคมตั้งแตครอบครัว ชุมชน

 สังคม และประเทศ เสริมสรางเจต

คติและการยอมรับความเสมอภาค

ระหวางหญิงชาย และครอบครัว 

สงเสริมและปองกันการละเมิดสิทธิ

มนุษยชนของสตรี

2.เพื่อใหเปนเวทีสัมมนาวิชาการและ

การสรางเครือขายและความรวมมือ

ในการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน และ

สถาบันครอบครัวมีการแลกเปลี่ยน

ความรู และความคิด รวมถึงปญหา

ตางๆ ที่จะเกิดขึ้น สงเสริมและ

พัฒนาความรูความเขาใจเกี่ยวกับ

กฎหมายและมาตรการคุมครองสิทธิ

มนุษยชน

1.ประชาชนในเขต

เทศบาลนคร

นครสวรรค 2.สตรีใน

ชุมชนครอบครัว และ

สมาชิกครอบครัว เชน 

พอ แม ปู ยา ตา ยาย 

ลูก หลาน เปนตน 3.

ผูนํากลุมตางๆ เชน 

คณะกรรมการชุมชน 

คณะกรรมการพัฒนา

สตรีชุมชน 

คณะทํางานศูนย

พัฒนาครอบครัวใน

ชุมชน เปนตน จํานวน

 250 คน

       200,000        200,000        200,000        200,000        200,000 จํานวน

ประชาชนที่เขา

รวมโครงการ

1.สตรีมีสวนรวมใน

กิจกรรมทุกดาน ทุกๆ

ระดับในสังคมตั้งแต

ครอบครัว ชุมชน สังคม 

และประเทศ เสริมสราง

เจตคติและการยอมรับ

ความเสมอภาคระหวาง

หญิงชาย และครอบครัว 

สงเสริมและปองกันการ

ละเมิดสิทธิมนุษยชนของ

สตรี

2.เกิดการสรางเครือขาย

และความรวมมือในการ

พัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน 

และสถาบันครอบครัวมีการ

กองสวัสดิการ

สังคม

สวนที่ 3 หนาที่ - 19



สวนที่ 3 หนาที่ - 20

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2  พัฒนาศักยภาพทุนมนุษยและสรางสังคมพอเพียง

ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 4  พัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี

3. ยุทธศาสตรดานสวัสดิการสังคมและชุมชน

    3.1 แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน

เปาหมาย

2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
(ผลผลิตของโครงการ)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 3 ป พ.ศ.2565

เทศบาลนครนครสวรรค

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณ
ตัวชี้วัด

(KPI)

ผลที่คาดวา

จะไดรับ

หนวยงานที่

รับผิดชอบหลัก

แบบ ผ.022. บัญชีโครงการพัฒนาทองถิ่น

3.เพื่อเปนการเชิดชูเกียรติแก

สตรีผูที่ทํางานดานสตรี เด็กและ

เยาวชน รวมถึงผูสูงอายุ ทั้ง

ระดับบุคคล กลุมองคกร 

เครือขายสตรีในชุมชนมีความ

รวมมือในกิจกรรมทุกดาน ทุก

ระดับในสังคม

แลกเปลี่ยนความรู 

และความคิด รวมถึง

ปญหาตางๆ ที่จะ

เกิดขึ้น สงเสริมและ

พัฒนาความรูความ

เขาใจเกี่ยวกับ

กฎหมายและ

มาตรการคุมครอง

สิทธิมนุษยชน

3.สตรีผูที่ทํางานดาน

สตรี เด็กและเยาวชน 

รวมถึงผูสูงอายุ ทั้ง

ระดับบุคคล กลุม

องคกร ไดรับการเชิดชู

เกียรติ เกิดเครือขาย

สตรีในชุมชนมีความ

รวมมือในกิจกรรมทุก

ดาน ทุกระดับในสังคม

สวนที่ 3 หนาที่ - 20



สวนที่ 3 หนาที่ - 21

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2  พัฒนาศักยภาพทุนมนุษยและสรางสังคมพอเพียง

ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 4  พัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี

3. ยุทธศาสตรดานสวัสดิการสังคมและชุมชน

    3.1 แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน

เปาหมาย

2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
(ผลผลิตของโครงการ)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 3 ป พ.ศ.2565

เทศบาลนครนครสวรรค

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณ
ตัวชี้วัด

(KPI)

ผลที่คาดวา

จะไดรับ

หนวยงานที่

รับผิดชอบหลัก

แบบ ผ.022. บัญชีโครงการพัฒนาทองถิ่น

รายละเอียดโครงการที่เปลี่ยนแปลงใหม

6 สงเสริม อบรม ความรู

เกี่ยวกับการพิทักษ

ความเสมอภาคและ

คุมครองสิทธิสตรีและ

ครอบครัว และศึกษาดู

งาน

1.เพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหสตรีมี

สวนรวมในกิจกรรมทุกดาน ทุกๆ

ระดับในสังคมตั้งแตครอบครัว ชุมชน

 สังคม และประเทศ เสริมสรางเจต

คติและการยอมรับความเสมอภาค

ระหวางหญิงชาย และครอบครัว 

สงเสริมและปองกันการละเมิดสิทธิ

มนุษยชนของสตรี

2.เพื่อใหเปนเวทีสัมมนาวิชาการและ

การสรางเครือขายและความรวมมือ

ในการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน และ

สถาบันครอบครัวมีการแลกเปลี่ยน

ความรู และความคิด รวมถึงปญหา

ตางๆ ที่จะเกิดขึ้น สงเสริมและ

พัฒนาความรูความเขาใจเกี่ยวกับ

กฎหมายและมาตรการคุมครองสิทธิ

มนุษยชน

1.ประชาชนในเขต

เทศบาลนคร

นครสวรรค 2.สตรีใน

ชุมชนครอบครัว และ

สมาชิกครอบครัว เชน 

พอ แม ปู ยา ตา ยาย 

ลูก หลาน เปนตน 3.

ผูนํากลุมตางๆ เชน 

คณะกรรมการชุมชน 

คณะกรรมการพัฒนา

สตรีชุมชน 

คณะทํางานศูนย

พัฒนาครอบครัวใน

ชุมชน เปนตน จํานวน

 100 คน

       200,000        200,000        200,000        200,000        200,000 จํานวน

ผูเขารวม

โครงการ 100 

คน

1.สตรีมีสวนรวมใน

กิจกรรมทุกดาน ทุกๆ

ระดับในสังคมตั้งแต

ครอบครัว ชุมชน สังคม 

และประเทศ เสริมสราง

เจตคติและการยอมรับ

ความเสมอภาคระหวาง

หญิงชาย และครอบครัว 

สงเสริมและปองกันการ

ละเมิดสิทธิมนุษยชนของ

สตรี

2.เกิดการสรางเครือขาย

และความรวมมือในการ

พัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน 

และสถาบันครอบครัวมีการ

กองสวัสดิการ

สังคม

สวนที่ 3 หนาที่ - 21



สวนที่ 3 หนาที่ - 22

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2  พัฒนาศักยภาพทุนมนุษยและสรางสังคมพอเพียง

ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 4  พัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี

3. ยุทธศาสตรดานสวัสดิการสังคมและชุมชน

    3.1 แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน

เปาหมาย

2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
(ผลผลิตของโครงการ)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 3 ป พ.ศ.2565

เทศบาลนครนครสวรรค

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณ
ตัวชี้วัด

(KPI)

ผลที่คาดวา

จะไดรับ

หนวยงานที่

รับผิดชอบหลัก

แบบ ผ.022. บัญชีโครงการพัฒนาทองถิ่น

3.เพื่อเปนการเชิดชูเกียรติแก

สตรีผูที่ทํางานดานสตรี เด็กและ

เยาวชน รวมถึงผูสูงอายุ ทั้ง

ระดับบุคคล กลุมองคกร 

เครือขายสตรีในชุมชนมีความ

รวมมือในกิจกรรมทุกดาน ทุก

ระดับในสังคม

3.สตรีผูที่ทํางานดาน

สตรี เด็กและเยาวชน 

รวมถึงผูสูงอายุ ทั้ง

ระดับบุคคล กลุม

องคกร ไดรับการเชิดชู

เกียรติ เกิดเครือขาย

สตรีในชุมชนมีความ

รวมมือในกิจกรรมทุก

ดาน ทุกระดับใน

สังคมแลกเปลี่ยน

ความรู และความคิด 

รวมถึงปญหาตางๆ ที่

จะเกิดขึ้น สงเสริม

และพัฒนาความรู

ความเขาใจเกี่ยวกับ

กฎหมายและ

มาตรการคุมครอง

สิทธิมนุษยชน

สวนที่ 3 หนาที่ - 22



สวนที่ 3 หนาที่ - 23

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2  พัฒนาศักยภาพทุนมนุษยและสรางสังคมพอเพียง

ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 4  พัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี

3. ยุทธศาสตรดานสวัสดิการสังคมและชุมชน

    3.1 แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน

เปาหมาย

2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
(ผลผลิตของโครงการ)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 3 ป พ.ศ.2565

เทศบาลนครนครสวรรค

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณ
ตัวชี้วัด

(KPI)

ผลที่คาดวา

จะไดรับ

หนวยงานที่

รับผิดชอบหลัก

แบบ ผ.022. บัญชีโครงการพัฒนาทองถิ่น

รายละเอียดโครงการเดิม แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) แบบ ผ.02  สวนที่ 3 หนาที่ 120  ลําดับที่ 18

7 สงเสริม สนับสนุน

อบรม การดําเนิน

กิจการหอพัก ภายใน

เขตเทศบาลนคร

นครสวรรค

1 เพื่อสงเสริม สนับสนุน และสราง

ความรูความเขาใจใหกับผูประกอบ

กิจการหอพัก ผูจัดการหอพัก 

ประธานคณะกรรมการชุมชน และ

ประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรี

ชุมชน เกี่ยวกับพระราชบัญญัติหอพัก

 พ.ศ. 2558 และกฎหมายที่เกี่ยวของ

ในการดําเนินกิจการหอพักใหถูกตอง

ตามกฎหมายและมีสวนรวมในการ

พิทักษคุมครองเด็กและเยาวชน 

2 เพื่อจัดทําฐานขอมูลผูประกอบ

กิจการหอพักและผูจัดการหอพักที่

ถูกตอง ภายในเขตเทศบาลนคร

นครสวรรค

ผูประกอบการหอพัก, 

ผูจัดการหอพัก, 

คณะกรรมการชุมชน, 

คณะกรรมการพัฒนา

สตรีชุมชน จํานวน 180

 คน

       500,000        500,000        500,000        500,000        500,000 จํานวน

ประชาชนที่เขา

รวมโครงการ

1 ผูประกอบกิจการหอพัก

 ผูจัดการหอพัก ประธาน

คณะกรรมการชุมชน และ

ประธานคณะกรรมการ

พัฒนาสตรีชุมชน เกิด

ความรูความเขาใจที่

ถูกตองเกี่ยวกับ

พระราชบัญญัติหอพัก 

พ.ศ.2558 และกฎหมายที่

เกี่ยวของ มีสวนรวมใน

การพิทักษคุมครองเด็ก

และเยาวชน 

2 ไดฐานขอมูลผูประกอบ

กิจการหอพักและ

ผูจัดการหอพัก ภายในเขต

เทศบาลนครนครสวรรคที่

ถูกตองและเปนปจจุบัน

กองสวัสดิการ

สังคม

สวนที่ 3 หนาที่ - 23



สวนที่ 3 หนาที่ - 24

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2  พัฒนาศักยภาพทุนมนุษยและสรางสังคมพอเพียง

ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 4  พัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี

3. ยุทธศาสตรดานสวัสดิการสังคมและชุมชน

    3.1 แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน

เปาหมาย

2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
(ผลผลิตของโครงการ)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 3 ป พ.ศ.2565

เทศบาลนครนครสวรรค

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณ
ตัวชี้วัด

(KPI)

ผลที่คาดวา

จะไดรับ

หนวยงานที่

รับผิดชอบหลัก

แบบ ผ.022. บัญชีโครงการพัฒนาทองถิ่น

3 เพื่อดําเนินการเรื่อง

ใบอนุญาตผูประกอบกิจการ

หอพักและผูจัดการหอพัก 

ภายในเขตเทศบาลนคร

นครสวรรค 

4 เพื่อควบคุม กํากับดูแล

กิจการดานหอพัก ภายในเขต

เทศบาลนครนครสวรรค

3 ไดดําเนินการเรื่อง

การตอใบอนุญาตผู

ประกอบกิจการ

หอพักและผูจัดการ

หอพัก ภายในเขต

เทศบาลนคร

นครสวรรค

4 สามารถควบคุม 

กํากับดูแลกิจการ

ดานหอพัก ภายใน

เขตเทศบาลนคร

นครสวรรค ให

เปนไปตาม

พระราชบัญญัติ

หอพัก พ.ศ. 2558 

และกฎหมายที่

เกี่ยวของ

สวนที่ 3 หนาที่ - 24



สวนที่ 3 หนาที่ - 25

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2  พัฒนาศักยภาพทุนมนุษยและสรางสังคมพอเพียง

ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 4  พัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี

3. ยุทธศาสตรดานสวัสดิการสังคมและชุมชน

    3.1 แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน

เปาหมาย

2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
(ผลผลิตของโครงการ)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 3 ป พ.ศ.2565

เทศบาลนครนครสวรรค

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณ
ตัวชี้วัด

(KPI)

ผลที่คาดวา

จะไดรับ

หนวยงานที่

รับผิดชอบหลัก

แบบ ผ.022. บัญชีโครงการพัฒนาทองถิ่น

รายละเอียดโครงการที่เปลี่ยนแปลงใหม

7 สงเสริม สนับสนุน

อบรม การดําเนิน

กิจการหอพัก ภายใน

เขตเทศบาลนคร

นครสวรรค

1 เพื่อสงเสริม สนับสนุน และสราง

ความรูความเขาใจใหกับผูประกอบ

กิจการหอพัก ผูจัดการหอพัก 

ประธานคณะกรรมการชุมชน และ

ประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรี

ชุมชน เกี่ยวกับพระราชบัญญัติหอพัก

 พ.ศ. 2558 และกฎหมายที่เกี่ยวของ

ในการดําเนินกิจการหอพักใหถูกตอง

ตามกฎหมายและมีสวนรวมในการ

พิทักษคุมครองเด็กและเยาวชน 

2 เพื่อจัดทําฐานขอมูลผูประกอบ

กิจการหอพักและผูจัดการหอพักที่

ถูกตอง ภายในเขตเทศบาลนคร

นครสวรรค

  

ผูประกอบกิจการหอพัก

 และผูจัดการหอพัก 

จํานวน 100 คน

       500,000        500,000        500,000        500,000        500,000 จํานวน

ผูเขารวม

โครงการครบ

ตามเปาหมาย

1 ผูประกอบกิจการหอพัก

 ผูจัดการหอพัก ประธาน

คณะกรรมการชุมชน และ

ประธานคณะกรรมการ

พัฒนาสตรีชุมชน เกิด

ความรูความเขาใจที่

ถูกตองเกี่ยวกับ

พระราชบัญญัติหอพัก 

พ.ศ.2558 และกฎหมายที่

เกี่ยวของ มีสวนรวมใน

การพิทักษคุมครองเด็ก

และเยาวชน 

2 ไดฐานขอมูลผูประกอบ

กิจการหอพักและ

ผูจัดการหอพัก ภายในเขต

กองสวัสดิการ

สังคม

สวนที่ 3 หนาที่ - 25



สวนที่ 3 หนาที่ - 26

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2  พัฒนาศักยภาพทุนมนุษยและสรางสังคมพอเพียง

ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 4  พัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี

3. ยุทธศาสตรดานสวัสดิการสังคมและชุมชน

    3.1 แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน

เปาหมาย

2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
(ผลผลิตของโครงการ)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 3 ป พ.ศ.2565

เทศบาลนครนครสวรรค

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณ
ตัวชี้วัด

(KPI)

ผลที่คาดวา

จะไดรับ

หนวยงานที่

รับผิดชอบหลัก

แบบ ผ.022. บัญชีโครงการพัฒนาทองถิ่น

3 เพื่อดําเนินการเรื่อง

ใบอนุญาตผูประกอบกิจการ

หอพักและผูจัดการหอพัก 

ภายในเขตเทศบาลนคร

นครสวรรค  

4 เพื่อควบคุม กํากับดูแล

กิจการดานหอพัก ภายในเขต

เทศบาลนครนครสวรรค

เทศบาลนคร

นครสวรรคที่ถูกตอง

และเปนปจจุบัน

 3 ไดดําเนินการเรื่อง

การตอใบอนุญาตผู

ประกอบกิจการหอพัก

และผูจัดการหอพัก 

ภายในเขตเทศบาล

นครนครสวรรค

  4 สามารถควบคุม 

กํากับดูแลกิจการดาน

หอพัก ภายในเขต

เทศบาลนคร

นครสวรรค ใหเปนไป

ตามพระราชบัญญัติ

หอพัก พ.ศ. 2558 

และกฎหมายที่

เกี่ยวของ

สวนที่ 3 หนาที่ - 26



สวนที่ 3 หนาที่ - 27

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2  พัฒนาศักยภาพทุนมนุษยและสรางสังคมพอเพียง

ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 4  พัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี

3. ยุทธศาสตรดานสวัสดิการสังคมและชุมชน

    3.1 แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน

เปาหมาย

2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
(ผลผลิตของโครงการ)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 3 ป พ.ศ.2565

เทศบาลนครนครสวรรค

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณ
ตัวชี้วัด

(KPI)

ผลที่คาดวา

จะไดรับ

หนวยงานที่

รับผิดชอบหลัก

แบบ ผ.022. บัญชีโครงการพัฒนาทองถิ่น

รายละเอียดโครงการเดิม แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) แบบ ผ.02  สวนที่ 3 หนาที่ 116 ลําดับที่ 16

8 ประกวดชุมชนพัฒนา

ดีเดนและคัดเลือก

คณะกรรมการตัวอยาง

1.เพื่อเปนการยกยองเชิดชูเกียรติ

คณะกรรมการชุมชนที่เปนคนดีเปน

แบบอยางที่ดี และชุมชนที่มีการ

พัฒนาดีเดน

2.เพื่อเปนการสงเสริม สนับสนุน เชิด

ชูคนดี และชุมชนที่มีการพัฒนาดีเดน

ที่ไดรับการยกยองใหเกิดความ

ภาคภูมิใจ และเปนการสรางขวัญ

และกําลังใจในการปฏิบัติหนาที่ 

ชุมชนที่ไดรับการ

คัดเลือก จํานวน 10 

ชุมชน คณะกรรมการ

ชุมชน จํานวน 200 คน

       200,000        200,000        200,000        200,000        200,000 จํานวน

ประชาชนที่เขา

รวมโครงการ

1.ชุมชนและคณะกรรมการ

ชุมชนมีความตื่นตัว 

ตระหนักถึงบทบาทหนาที่

ของตนเองรวมถึงการมีสวน

รวมในการพัฒนาชุมชนของ

ตนเอง 

2.ชุมชนและคณะกรรมการ

ชุมชนที่ไดรับการยกยองเชิด

ชูเกียรติเกิดความภาคภูมิใจ

และเห็นความสําคัญของการ

เปนแบบอยางที่ดี

3.คณะกรรมการชุมชนและ

ประชาชนมีความตื่นตัวที่จะ

เขามามีบทบาทและมี

กองสวัสดิการ

สังคม

สวนที่ 3 หนาที่ - 27



สวนที่ 3 หนาที่ - 28

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2  พัฒนาศักยภาพทุนมนุษยและสรางสังคมพอเพียง

ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 4  พัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี

3. ยุทธศาสตรดานสวัสดิการสังคมและชุมชน

    3.1 แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน

เปาหมาย

2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
(ผลผลิตของโครงการ)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 3 ป พ.ศ.2565

เทศบาลนครนครสวรรค

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณ
ตัวชี้วัด

(KPI)

ผลที่คาดวา

จะไดรับ

หนวยงานที่

รับผิดชอบหลัก

แบบ ผ.022. บัญชีโครงการพัฒนาทองถิ่น

3.เพื่อเปนการสงเสริม กระตุน 

รวมคิด รวมทํา รวมรับผิดชอบ

และรวมการทํางานของ

คณะกรรมการชุมชนและ

ประชาชนในชุมชนอยางเปน

องครวม

4.เพื่อเปนตนแบบและ

แบบอยางใหกับชุมชนอื่นๆ ได

ปฏิบัติตามสามารถขยายผล

ไปสูบุคคล องคกรและชุมชนอื่น

ได เกิดเปนความเขมแข็งของ

ชุมชนอยางยั่งยืน

สวนรวม รวมถึงมี

ความสามัคคี มี

จิตสํานึกตอการ

พัฒนาชุมชนของ

ตนเอง เกิด

กระบวนการสงเสริม

การทํางานรวมกัน 

4.ชุมชนมีการพัฒนา

ตนเองอยางตอเนื่อง 

เพื่อเปนแบบอยางที่ดี

เกิดเปนความเขมแข็ง

ของชุมชนอยางยั่งยืน

สวนที่ 3 หนาที่ - 28



สวนที่ 3 หนาที่ - 29

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2  พัฒนาศักยภาพทุนมนุษยและสรางสังคมพอเพียง

ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 4  พัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี

3. ยุทธศาสตรดานสวัสดิการสังคมและชุมชน

    3.1 แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน

เปาหมาย

2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
(ผลผลิตของโครงการ)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 3 ป พ.ศ.2565

เทศบาลนครนครสวรรค

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณ
ตัวชี้วัด

(KPI)

ผลที่คาดวา

จะไดรับ

หนวยงานที่

รับผิดชอบหลัก

แบบ ผ.022. บัญชีโครงการพัฒนาทองถิ่น

รายละเอียดโครงการที่เปลี่ยนแปลงใหม

8 ประกวดชุมชนพัฒนา

ดีเดนและคัดเลือก

กรรมการตัวอยาง

1.เพื่อเปนการยกยองเชิดชู

เกียรติกรรมการชุมชนที่เปนคน

ดีเปนแบบอยางที่ดี และชุมชน

ที่มีการพัฒนาดีเดน

2.เพื่อเปนการสงเสริม สนับสนุน

 เชิดชูคนดี และชุมชนที่มีการ

พัฒนาดีเดนที่ไดรับการยกยอง

ใหเกิดความภาคภูมิใจ และเปน

การสรางขวัญและกําลังใจใน

การปฏิบัติหนาที่ 

ชุมชนที่ไดรับการ

คัดเลือก จํานวน 10 

ชุมชน กรรมการชุมชน

 จํานวน 200 คน

       200,000        200,000        200,000        200,000        200,000 จํานวน

ประชาชนที่เขา

รวมโครงการ

1.ชุมชนและกรรมการ

ชุมชนมีความตื่นตัว 

ตระหนักถึงบทบาทหนาที่

ของตนเองรวมถึงการมี

สวนรวมในการพัฒนา

ชุมชนของตนเอง 

2.ชุมชนและกรรมการ

ชุมชนที่ไดรับการยกยอง

เชิดชูเกียรติเกิดความ

ภาคภูมิใจและเห็น

ความสําคัญของการเปน

แบบอยางที่ดี 

3.กรรมการชุมชนและ

ประชาชนมีความตื่นตัวที่

จะเขามามี

กองสวัสดิการ

สังคม

สวนที่ 3 หนาที่ - 29



สวนที่ 3 หนาที่ - 30

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2  พัฒนาศักยภาพทุนมนุษยและสรางสังคมพอเพียง

ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 4  พัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี

3. ยุทธศาสตรดานสวัสดิการสังคมและชุมชน

    3.1 แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน

เปาหมาย

2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
(ผลผลิตของโครงการ)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 3 ป พ.ศ.2565

เทศบาลนครนครสวรรค

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณ
ตัวชี้วัด

(KPI)

ผลที่คาดวา

จะไดรับ

หนวยงานที่

รับผิดชอบหลัก

แบบ ผ.022. บัญชีโครงการพัฒนาทองถิ่น

3.เพื่อเปนการสงเสริม กระตุน 

รวมคิด รวมทํา รวมรับผิดชอบ

และรวมการทํางานของ

กรรมการชุมชนและประชาชน

ในชุมชนอยางเปนองครวม 

4.เพื่อเปนตนแบบและ

แบบอยางใหกับชุมชนอื่นๆ ได

ปฏิบัติตามสามารถขยาย

ผลไปสูบุคคล องคกรและชุมชน

อื่นได เกิดเปนความเขมแข็ง

ของชุมชนอยางยั่งยืน

บทบาทและมีสวนรวม

 รวมถึงมีความสามัคคี

 มีจิตสํานึกตอการ

พัฒนาชุมชนของ

ตนเอง เกิด

กระบวนการสงเสริม

การทํางานรวมกัน

4.ชุมชนมีการพัฒนา

ตนเองอยางตอเนื่อง 

เพื่อเปนแบบอยางที่ดี

เกิดเปนความเขมแข็ง

ของชุมชนอยางยั่งยืน

สวนที่ 3 หนาที่ - 30



สวนที่ 3 หนาที่ - 31

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2  พัฒนาศักยภาพทุนมนุษยและสรางสังคมพอเพียง

ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 4  พัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี

3. ยุทธศาสตรดานสวัสดิการสังคมและชุมชน

    3.2 แผนงานสังคมสงเคราะห

เปาหมาย

2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

รายละเอียดโครงการเดิม แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) แบบ ผ.02 สวนที่ 3 หนาที่ 125  ลําดับที่ 3

1 สงเสริม สนับสนุน

กิจกรรมงานวันเด็ก

1. เพื่อสงเสริมและสนับสนุนให

เด็ก มีสวนรวมใรการจัด

กิจกรรมงานวันเด็ก กอใหเกิด

ความรักความสามัคคี

2. เพื่อสงเสริมและสนับสนุให

เด็กในเขตเทศบาลนคร

นครสวรรคไดแสดงออก กลาคิด

 กลาทํา ใชเวลาวางใหเปน

ประโยชนและเสริมสราง

ความคิดสรางสรรค

เด็กในเขตเทศบาลนคร

นครสวรรค จํานวน 

2,000 คน

400,000     400,000     400,000     400,000     400,000     จํานวน

ประชาชนที่

เขารวม

โครงการ

1. เด็กมีสวนรวมในการการจัด

กิจกรรมงานวันเด็ก กอใหเกิด

ความรักความสามัคคี

2. เด็กในเขตเทศบาลนคร

นครสวรรค  ไดแสดงออก กลา

คิด กลาทํา ในทางสรางสรรค

และไดใชเวลาวางอยางเปน

ประโยชน

3. เด็กในเขตเทศบาลนคร

นครสวรรคตระหนักถึง

ความสําคัญของตนเอง รูจัก

หนาที่  ความรับผิดชอบ มี

คุณธรรม จริยธรรม

กองสวัสดิการ

สังคม

(ผลผลิตของโครงการ)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 3 ป พ.ศ.2565

เทศบาลนครนครสวรรค

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณ
ตัวชี้วัด

(KPI)

ผลที่คาดวา

จะไดรับ

หนวยงานที่

รับผิดชอบหลัก

แบบ ผ.022. บัญชีโครงการพัฒนาทองถิ่น

สวนที่ 3 หนาที่ - 31



สวนที่ 3 หนาที่ - 32

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2  พัฒนาศักยภาพทุนมนุษยและสรางสังคมพอเพียง

ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 4  พัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี

3. ยุทธศาสตรดานสวัสดิการสังคมและชุมชน

    3.2 แผนงานสังคมสงเคราะห

เปาหมาย

2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
(ผลผลิตของโครงการ)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 3 ป พ.ศ.2565

เทศบาลนครนครสวรรค

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณ
ตัวชี้วัด

(KPI)

ผลที่คาดวา

จะไดรับ

หนวยงานที่

รับผิดชอบหลัก

แบบ ผ.022. บัญชีโครงการพัฒนาทองถิ่น

3. เพื่อกระตุนใหเด็กได

ตระหนักถึงความสําคัญของ

ตนเอง รูจักหนาที่ ความ

รับผิดชอบ มีคุณธรรม จริยธรรม

4. เพื่อใหเด็กมีพัฒนาการ

ทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ

 สังคมและสติปญญา

4. เด็กในเขตเทศบาลนคร

นครสวรรคมีพัฒนาการ

ทางดานรางกาย  จิตใจ  

อารมณ  สังคม

และสติปญญา มีพัฒนาการไป

ตามวัยของเด็ก

รายละเอียดโครงการที่เปลี่ยนแปลงใหม

1 สงเสริม สนับสนุน

กิจกรรมงานวันเด็ก

1. เพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหเด็ก 

มีสวนรวมใรการจัดกิจกรรมงานวัน

เด็ก กอใหเกิดความรักความสามัคคี

2. เพื่อสงเสริมและสนับสนุใหเด็กใน

เขตเทศบาลนครนครสวรรคได

แสดงออก กลาคิด กลาทํา ใชเวลา

วางใหเปนประโยชนและเสริมสราง

ความคิดสรางสรรค

เด็กในเขตเทศบาลนคร

นครสวรรค จํานวน 

2,000 คน

200,000    200,000    200,000    200,000    200,000    จํานวนเด็กที่

เขารวม

กิจกรรม ไม

นอยกวารอย

ละ 80

1. เด็กมีสวนรวมในการการจัด

กิจกรรมงานวันเด็ก กอใหเกิด

ความรักความสามัคคี

2. เด็กในเขตเทศบาลนคร

นครสวรรค  ไดแสดงออก กลา

คิด กลาทํา ในทางสรางสรรค

และไดใชเวลาวางอยางเปน

ประโยชน

กองสวัสดิการ

สังคม

สวนที่ 3 หนาที่ - 32



สวนที่ 3 หนาที่ - 33

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2  พัฒนาศักยภาพทุนมนุษยและสรางสังคมพอเพียง

ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 4  พัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี

3. ยุทธศาสตรดานสวัสดิการสังคมและชุมชน

    3.2 แผนงานสังคมสงเคราะห

เปาหมาย

2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
(ผลผลิตของโครงการ)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 3 ป พ.ศ.2565

เทศบาลนครนครสวรรค

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณ
ตัวชี้วัด

(KPI)

ผลที่คาดวา

จะไดรับ

หนวยงานที่

รับผิดชอบหลัก

แบบ ผ.022. บัญชีโครงการพัฒนาทองถิ่น

3. เพื่อกระตุนใหเด็กได

ตระหนักถึงความสําคัญของ

ตนเอง รูจักหนาที่ ความ

รับผิดชอบ มีคุณธรรม จริยธรรม

4. เพื่อใหเด็กมีพัฒนาการ

ทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ

 สังคมและสติปญญา

3. เด็กในเขตเทศบาลนคร

นครสวรรคตระหนักถึง

ความสําคัญของตนเอง รูจัก

หนาที่ความรับผิดชอบ มี

คุณธรรม จริยธรรม

4. เด็กในเขตเทศบาลนคร

นครสวรรคมีพัฒนาการ

ทางดานรางกาย  จิตใจ  

อารมณ  สังคมและสติปญญา 

มีพัฒนาการไปตามวัยของเด็ก

สวนที่ 3 หนาที่ - 33



สวนที่ 3 หนาที่ - 34

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2  พัฒนาศักยภาพทุนมนุษยและสรางสังคมพอเพียง

ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 4  พัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี

3. ยุทธศาสตรดานสวัสดิการสังคมและชุมชน

    3.2 แผนงานสังคมสงเคราะห

เปาหมาย

2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
(ผลผลิตของโครงการ)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 3 ป พ.ศ.2565

เทศบาลนครนครสวรรค

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณ
ตัวชี้วัด

(KPI)

ผลที่คาดวา

จะไดรับ

หนวยงานที่

รับผิดชอบหลัก

แบบ ผ.022. บัญชีโครงการพัฒนาทองถิ่น

รายละเอียดโครงการเดิม แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) แบบ ผ.02 สวนที่ 3 หนาที่ 126 ลําดับที่ 4

2 อบรมสงเสริมและ

สนับสนุนกิจกรรมเด็ก

และเยาวชน สภาวะ

ผูนําเด็กและเยาวชน 

และศึกษาดูงาน

1.  เพื่อเปนการสงเสริม สนับสนุนให

เด็กและเยาวชนเขารวมกิจกรรมที่

เหมาะสมตามวัยในดานตางๆ เชน

วิชาการ  การศึกษา  สุขภาพ  กีฬา  

อาชีพ  และวัฒนธรรมในทองถิ่น 

เปนตน

2. เพื่อเปนการสงเสริม  สนับสนุนให

เกิดความรวมมือทางการศึกษา 

เพื่อใหเด็กและเยาวชนสามารถ

เขาถึงการศึกษาไดอยางเหมาะสม

3.  เพื่อสงเสริมพัฒนาการของเด็ก

และเยาวชน ทั้งรางกาย อารมณ 

และสังคม

4.  เพื่อเปนการสนับสนุน  และ

สงเสริมการศึกษาเพื่อพัฒนาเด็กและ

เยาวชนที่มีความพิการที่มีขอจํากัด

ทางการเรียนรู  และเด็กที่มี

ความสามารถพิเศษใหสามารถ

พึ่งตนเองได

เด็กและเยาวชนในชุมชน

เขตเทศบาลนคร

นครสวรรค เขารวม

โครงการ ไมเกินจํานวน 

10 ครั้ง

     500,000      500,000      500,000      500,000      500,000 จํานวนครั้งที่

จัดอบรม

1.  เด็กและเยาวชนเขารวม

กิจกรรมที่เหมาะสมตามวัยในดาน

ตางๆ เชน วิชาการ , การศึกษา ,

สุขภาพ, กีฬา, อาชีพ  และ

วัฒนธรรมในทองถิ่น เปนตน

2.  เด็กและเยาวชนไดรับการ

สงเสริม สนับสนุนและมีความ

รวมมือทางการศึกษาสามารถเขาถึง

การศึกษาไดอยางเหมาะสม

3.  เด็กและเยาวชนไดรับการ

สงเสริมพัฒนาการของเด็กและ

เยาวชน ทั้งรางกาย อารมณ และ

สังคม

3. เด็กและเยาวชนที่มีความพิการที่

มีขอจํากัดทางการเรียนรู และเด็กที่

มีความสามารถพิเศษไดรับการ

สนับสนุน สงเสริมการศึกษาเพื่อ

พัฒนาใหสามารถพึ่งตนเองได

กองสวัสดิการ

สังคม

สวนที่ 3 หนาที่ - 34



สวนที่ 3 หนาที่ - 35

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2  พัฒนาศักยภาพทุนมนุษยและสรางสังคมพอเพียง

ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 4  พัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี

3. ยุทธศาสตรดานสวัสดิการสังคมและชุมชน

    3.2 แผนงานสังคมสงเคราะห

เปาหมาย

2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
(ผลผลิตของโครงการ)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 3 ป พ.ศ.2565

เทศบาลนครนครสวรรค

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณ
ตัวชี้วัด

(KPI)

ผลที่คาดวา

จะไดรับ

หนวยงานที่

รับผิดชอบหลัก

แบบ ผ.022. บัญชีโครงการพัฒนาทองถิ่น

รายละเอียดโครงการที่เปลี่ยนแปลงใหม

2 อบรมสงเสริมและ

สนับสนุนกิจกรรมเด็ก

และเยาวชน สภาวะ

ผูนําเด็กและเยาวชน 

และศึกษาดูงาน

1.  เพื่อเปนการสงเสริม 

สนับสนุนใหเด็กและเยาวชน

เขารวมกิจกรรมที่เหมาะสม

ตามวัยในดานตางๆ เชน

วิชาการ  การศึกษา  สุขภาพ  

กีฬา  อาชีพ  และวัฒนธรรมใน

ทองถิ่น เปนตน

2. เพื่อเปนการสงเสริม  

สนับสนุนใหเกิดความรวมมือ

ทางการศึกษา เพื่อใหเด็กและ

เยาวชนสามารถเขาถึง

การศึกษาไดอยางเหมาะสม

เด็กและเยาวชนในชุมชน

เขตเทศบาลนคร

นครสวรรค เขารวม

โครงการ จํานวน 100 

คน

     500,000      500,000      500,000      500,000      500,000 เด็กและ

เยาวชนใน

ชุมชนเขต

เทศบาลนคร

นครสวรรค 

เขารวม

โครงการ ไม

นอยกวา 100

 คน

1.  เด็กและเยาวชนเขารวม

กิจกรรมที่เหมาะสมตามวัยใน

ดานตางๆ เชน วิชาการ , 

การศึกษา ,สุขภาพ, กีฬา, 

อาชีพ  และวัฒนธรรมใน

ทองถิ่น เปนตน

2.  เด็กและเยาวชนไดรับการ

สงเสริม สนับสนุนและมีความ

รวมมือทางการศึกษาสามารถ

เขาถึงการศึกษาไดอยาง

เหมาะสม

กองสวัสดิการ

สังคม

สวนที่ 3 หนาที่ - 35



สวนที่ 3 หนาที่ - 36

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2  พัฒนาศักยภาพทุนมนุษยและสรางสังคมพอเพียง

ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 4  พัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี

3. ยุทธศาสตรดานสวัสดิการสังคมและชุมชน

    3.2 แผนงานสังคมสงเคราะห

เปาหมาย

2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
(ผลผลิตของโครงการ)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 3 ป พ.ศ.2565

เทศบาลนครนครสวรรค

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณ
ตัวชี้วัด

(KPI)

ผลที่คาดวา

จะไดรับ

หนวยงานที่

รับผิดชอบหลัก

แบบ ผ.022. บัญชีโครงการพัฒนาทองถิ่น

3.  เพื่อสงเสริมพัฒนาการของ

เด็กและเยาวชน ทั้งรางกาย 

อารมณ และสังคม

4.  เพื่อเปนการสนับสนุน  และ

สงเสริมการศึกษาเพื่อพัฒนา

เด็กและเยาวชนที่มีความพิการ

ที่มีขอจํากัดทางการเรียนรู  

และเด็กที่มีความสามารถพิเศษ

ใหสามารถพึ่งตนเองได

3.  เด็กและเยาวชนไดรับการ

สงเสริมพัฒนาการของเด็กและ

เยาวชน ทั้งรางกาย อารมณ 

และสังคม

4. เด็กและเยาวชนที่มีความ

พิการที่มีขอจํากัดทางการ

เรียนรู และเด็กที่มี

ความสามารถพิเศษไดรับการ

สนับสนุน สงเสริมการศึกษา

เพื่อพัฒนาใหสามารถพึ่งตนเอง

ได

สวนที่ 3 หนาที่ - 36



สวนที่ 3 หนาที่ - 37

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2  พัฒนาศักยภาพทุนมนุษยและสรางสังคมพอเพียง

ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 4  พัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี

3. ยุทธศาสตรดานสวัสดิการสังคมและชุมชน

    3.2 แผนงานสังคมสงเคราะห

เปาหมาย

2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
(ผลผลิตของโครงการ)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 3 ป พ.ศ.2565

เทศบาลนครนครสวรรค

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณ
ตัวชี้วัด

(KPI)

ผลที่คาดวา

จะไดรับ

หนวยงานที่

รับผิดชอบหลัก

แบบ ผ.022. บัญชีโครงการพัฒนาทองถิ่น

รายละเอียดโครงการเดิม แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) แบบ ผ.02 สวนที่ 3 หนาที่ 127 ลําดับที่ 5

3 วัยรุนยุคใหมกับปญหา

เพศสัมพันธกอนวัยอัน

สมควรและศึกษาดูงาน

1.เพื่อเปนการสรางความ

ตระหนักและองคความรูเรื่อง

บทบาทและคุณคาของความ

เปนชายหญิงในสังคม 

พัฒนาการทางเพศ การจัดการ

อารมณ สัมพันธภาพทางเพศ 

พฤติกรรมเสี่ยงทางเพศ การ

เสริมสรางสุขภาพของเด็ก 

เยาวชน วัยรุนทุกเพศทุกวัย 

และครอบครัว

2.เพื่อใหเด็ก เยาวชน วัยรุนทุก

เพศทุกวัย และครอบครัว มี

ความรูเรื่องเพศศึกษาอยาง

ถูกตอง

3.เพื่อการพัฒนาเครือขายการ

ปองกันการตั้งครรภในวัยรุน

เด็กและเยาวชน สมาชิก

ในครอบครัว ระกอบ

ดวย พอ แม บุตร และ

บุตรที่เปนเยาวชนกลุม

หนุมสาว จํานวน 71 

ชุมชน

     300,000      300,000      300,000      300,000      300,000 จํานวนชุมชน 1.เด็ก เยาวชน วัยรุนทุกเพศทุก

วัย และครอบครัว ตระหนักและ

องคความรูเรื่องบทบาทและ

คุณคาของความเปนชายหญิงใน

สังคม พัฒนาการทางเพศ การ

จัดการอารมณ สัมพันธภาพทาง

เพศ พฤติกรรมเสี่ยงทางเพศ การ

เสริมสรางสุขภาพของเด็ก 

เยาวชน วัยรุนทุกเพศทุกวัย และ

ครอบครัว

2.เด็ก เยาวชน วัยรุนทุกเพศทุก

วัย และครอบครัว มีความรูเรื่อง

เพศศึกษาอยางถูกตอง

3.เกิดการพัฒนาเครือขายการ

ปองกันการตั้งครรภในวัยรุน

กองสวัสดิการ

สังคม

สวนที่ 3 หนาที่ - 37



สวนที่ 3 หนาที่ - 38

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2  พัฒนาศักยภาพทุนมนุษยและสรางสังคมพอเพียง

ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 4  พัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี

3. ยุทธศาสตรดานสวัสดิการสังคมและชุมชน

    3.2 แผนงานสังคมสงเคราะห

เปาหมาย

2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
(ผลผลิตของโครงการ)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 3 ป พ.ศ.2565

เทศบาลนครนครสวรรค

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณ
ตัวชี้วัด

(KPI)

ผลที่คาดวา

จะไดรับ

หนวยงานที่

รับผิดชอบหลัก

แบบ ผ.022. บัญชีโครงการพัฒนาทองถิ่น

รายละเอียดโครงการที่เปลี่ยนแปลงใหม

3 วัยรุนยุคใหมกับปญหา

เพศสัมพันธกอนวัยอัน

สมควรและศึกษาดูงาน

1.เพื่อเปนการสรางความ

ตระหนักและองคความรูเรื่อง

บทบาทและคุณคาของความ

เปนชายหญิงในสังคม 

พัฒนาการทางเพศ การจัดการ

อารมณ สัมพันธภาพทางเพศ 

พฤติกรรมเสี่ยงทางเพศ การ

เสริมสรางสุขภาพของเด็ก 

เยาวชน วัยรุนทุกเพศทุกวัย 

และครอบครัว

2.เพื่อใหเด็ก เยาวชน วัยรุนทุก

เพศทุกวัย และครอบครัว มี

ความรูเรื่องเพศศึกษาอยาง

ถูกตอง

3.เพื่อการพัฒนาเครือขายการ

ปองกันการตั้งครรภในวัยรุน

เด็กและเยาวชน ผูนํา

ชุมชน และผูปกครอง 

จํานวน 100 คน

     300,000      300,000      300,000      300,000      300,000 จํานวน

ผูเขารวม

โครงการ 

จํานวน 100 

คน

1.เด็ก เยาวชน วัยรุนทุกเพศทุก

วัย และครอบครัว ตระหนักและ

องคความรูเรื่องบทบาทและ

คุณคาของความเปนชายหญิงใน

สังคม พัฒนาการทางเพศ การ

จัดการอารมณ สัมพันธภาพทาง

เพศ พฤติกรรมเสี่ยงทางเพศ การ

เสริมสรางสุขภาพของเด็ก 

เยาวชน วัยรุนทุกเพศทุกวัย และ

ครอบครัว

2.เด็ก เยาวชน วัยรุนทุกเพศทุก

วัย และครอบครัว มีความรูเรื่อง

เพศศึกษาอยางถูกตอง

3.เกิดการพัฒนาเครือขายการ

ปองกันการตั้งครรภในวัยรุน

กองสวัสดิการ

สังคม

สวนที่ 3 หนาที่ - 38



สวนที่ 3 หนาที่ - 39

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2  พัฒนาศักยภาพทุนมนุษยและสรางสังคมพอเพียง

ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 4  พัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี

3. ยุทธศาสตรดานสวัสดิการสังคมและชุมชน

    3.2 แผนงานสังคมสงเคราะห

เปาหมาย

2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
(ผลผลิตของโครงการ)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 3 ป พ.ศ.2565

เทศบาลนครนครสวรรค

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณ
ตัวชี้วัด

(KPI)

ผลที่คาดวา

จะไดรับ

หนวยงานที่

รับผิดชอบหลัก

แบบ ผ.022. บัญชีโครงการพัฒนาทองถิ่น

รายละเอียดโครงการเดิม แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) แบบ ผ.02 สวนที่ 3 หนาที่ 129  ลําดับที่ 7

4 สงเสริมคุณภาพชีวิต

ผูสูงอายุ อบรมสัมมนา

 และศึกษาดูงาน

1.เพื่อใหผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดี

ดวยการดํารงชีวิตอยางมีคุณคามี

ศักดิ์ศรี พึ่งพาตนเองได และมี

หลักประกันที่มั่นคง 

2.เพื่อสรางจิตสํานึกใหสังคมไทย

ตระหนักถึงผูสูงอายุในฐานะบุคคล

ที่มีประโยชนตอสวนรวมและ

สงเสริมใหคงคุณคาไวใหนานที่สุด 

3.เพื่อใหประชาชนตระหนักถึงการ

เตรียมความสําคัญของการ

เตรียมการ และมีการเตรียมความ

พรอมเพื่อการเปนผูสูงอายุที่มี

คุณภาพ 

4.เพื่อใหประชาชน ครอบครัว 

ชุมชนตระหนักและมีสวนรวมใน

ภารกิจดานผูสูงอายุ

ผูสูงอายุในชุมชนจํานวน

 70 คน

  2,000,000   2,000,000   2,000,000   2,000,000   2,000,000 จํานวน

ผูสูงอายุใน

ชุมชนที่เขา

รวมโครงการ

1.ผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดีดวย

การดํารงชีวิตอยางมีคุณคา มีศักดิ์ศรี

 พึ่งพาตนเองได และมีหลักประกัน

ที่มั่นคง 

2.ประชาชนในสังคมมีจิตสํานึก 

และตระหนักถึงใหนานที่สุดผูสูงอายุ

ในฐานะบุคคลที่มีประโยชนตอ

สวนรวมและสงเสริมใหคงคุณคาไว

ใหนานที่สุด 

3.ประชาชนตระหนักถึงการเตรียม

ความสําคัญของการเตรียมการ และ

มีการเตรียมความพรอมเพื่อการ

เปนผูสูงอายุที่มีคุณภาพ 

4.ประชาชน ครอบครัว ชุมชน 

ตระหนักและมีสวนรวมในภารกิจ

ดานผูสูงอายุ

กองสวัสดิการ

สังคม

่ ่ ่ ่ ่่ ่ ่ ่

สวนที่ 3 หนาที่ - 39



สวนที่ 3 หนาที่ - 40

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2  พัฒนาศักยภาพทุนมนุษยและสรางสังคมพอเพียง

ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 4  พัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี

3. ยุทธศาสตรดานสวัสดิการสังคมและชุมชน

    3.2 แผนงานสังคมสงเคราะห

เปาหมาย

2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
(ผลผลิตของโครงการ)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 3 ป พ.ศ.2565

เทศบาลนครนครสวรรค

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณ
ตัวชี้วัด

(KPI)

ผลที่คาดวา

จะไดรับ

หนวยงานที่

รับผิดชอบหลัก

แบบ ผ.022. บัญชีโครงการพัฒนาทองถิ่น

รายละเอียดโครงการที่เปลี่ยนแปลงใหม

4 สงเสริมคุณภาพชีวิต

ผูสูงอายุ อบรมสัมมนา

 และศึกษาดูงาน

1.เพื่อใหผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิต

ที่ดีดวยการดํารงชีวิตอยางมี

คุณคามีศักดิ์ศรี พึ่งพาตนเองได

 และมีหลักประกันที่มั่นคง 

2.เพื่อสรางจิตสํานึกให

สังคมไทยตระหนักถึงผูสูงอายุ

ในฐานะบุคคลที่มีประโยชนตอ

สวนรวมและสงเสริมใหคง

คุณคาไวใหนานที่สุด 

ผูสูงอายุในชุมชนจํานวน

 100 คน

    200,000     200,000     200,000     200,000     200,000 จํานวน

ผูสูงอายุใน

ชุมชนที่เขา

รวมโครงการ

ไมนอยกวา 

100 คน

1.ผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดี

ดวยการดํารงชีวิตอยางมีคุณคา

 มีศักดิ์ศรี พึ่งพาตนเองได 

และมีหลักประกันที่มั่นคง 

2.ประชาชนในสังคมมีจิตสํานึก

 และตระหนักถึงใหนานที่สุด

ผูสูงอายุในฐานะบุคคลที่มี

ประโยชนตอสวนรวมและ

สงเสริมใหคงคุณคาไวใหนาน

ที่สุด 

กองสวัสดิการ

สังคม

สวนที่ 3 หนาที่ - 40



สวนที่ 3 หนาที่ - 41

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2  พัฒนาศักยภาพทุนมนุษยและสรางสังคมพอเพียง

ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 4  พัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี

3. ยุทธศาสตรดานสวัสดิการสังคมและชุมชน

    3.2 แผนงานสังคมสงเคราะห

เปาหมาย

2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
(ผลผลิตของโครงการ)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 3 ป พ.ศ.2565

เทศบาลนครนครสวรรค

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณ
ตัวชี้วัด

(KPI)

ผลที่คาดวา

จะไดรับ

หนวยงานที่

รับผิดชอบหลัก

แบบ ผ.022. บัญชีโครงการพัฒนาทองถิ่น

3.เพื่อใหประชาชนตระหนักถึง

การเตรียมความสําคัญของการ

เตรียมการ และมีการเตรียม

ความพรอมเพื่อการเปน

ผูสูงอายุที่มีคุณภาพ 

4.เพื่อใหประชาชน ครอบครัว 

ชุมชนตระหนักและมีสวนรวม

ในภารกิจดานผูสูงอายุ

3.ประชาชนตระหนักถึงการ

เตรียมความสําคัญของการ

เตรียมการ และมีการเตรียม

ความพรอมเพื่อการเปน

ผูสูงอายุที่มีคุณภาพ

4.ประชาชน ครอบครัว ชุมชน

 ตระหนักและมีสวนรวมใน

ภารกิจดานผูสูงอายุ

สวนที่ 3 หนาที่ - 41



สวนที่ 3 หนาที่ - 42

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2  พัฒนาศักยภาพทุนมนุษยและสรางสังคมพอเพียง

ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 4  พัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี

3. ยุทธศาสตรดานสวัสดิการสังคมและชุมชน

    3.2 แผนงานสังคมสงเคราะห

เปาหมาย

2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
(ผลผลิตของโครงการ)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 3 ป พ.ศ.2565

เทศบาลนครนครสวรรค

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณ
ตัวชี้วัด

(KPI)

ผลที่คาดวา

จะไดรับ

หนวยงานที่

รับผิดชอบหลัก

แบบ ผ.022. บัญชีโครงการพัฒนาทองถิ่น

รายละเอียดโครงการเดิม แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) แบบ ผ.02 สวนที่ 3 หนาที่ 130 ลําดับที่ 8

5 ชวยเหลือผูประสบภัย

พิบัติ

1.เพื่อบรรเทาความเดือดรอน

ในดานตางๆ  ของประชาชนที่

ประสบภัยพิบัติ ในเขตเทศบาล

นครนครสวรรค 

2.เพื่อฟนฟูสถานภาพทางสังคม

 แกประชาชน ที่ประสบภัยพิบัติ

 เชนการใหบริการดานขอมูล

ขาวสารความรู และคําปรึกษา

ตางๆ ใหสามารถชวยเหลือ

ตนเองได และดําเนินชีวิตได

อยางปกติ 

3.เพื่อฟนฟูที่อยูอาศัย แก

ประชาชนที่ประสบภัยพิบัติ 

ตามระเบียบที่ทางราชการ

กําหนด

ประชาชนในเขต

เทศบาลนครนครสวรรค

ที่ประสบภัยพิบัติ

1,500,000  1,500,000  1,500,000  1,500,000  1,500,000  จํานวน

ประชาชนที่

ประสบภัย

พิบัติไดรับ

ความ

ชวยเหลือ 

เพื่อบรรเทา

ความเดือดรอน

1.สามารถบรรเทาความ

เดือดรอนในดานตางๆ ของ

ประชาชนที่ประสบภัยพิบัติ ใน

เขตเทศบาลนครนครสวรรค 

2.สามารถฟนฟูสถานภาพทาง

สังคม แกประชาชนที่ประสบ

ภัยพิบัติ เชน การใหบริการ

ดานขอมูลขาวสาร ความรู 

และคําปรึกษาตางๆ  ให

สามารถชวยเหลือ

ตนเองได และดําเนิน

ชีวิตไดอยางปกติ 

3.สามารถฟนฟูที่อยู

อาศัย แกประชาชน

ที่ประสบภัยพิบัติ

 ตามระเบียบที่ทาง

ราชการกําหนด

กองสวัสดิการ

สังคม

สวนที่ 3 หนาที่ - 42



สวนที่ 3 หนาที่ - 43

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2  พัฒนาศักยภาพทุนมนุษยและสรางสังคมพอเพียง

ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 4  พัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี

3. ยุทธศาสตรดานสวัสดิการสังคมและชุมชน

    3.2 แผนงานสังคมสงเคราะห

เปาหมาย

2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
(ผลผลิตของโครงการ)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 3 ป พ.ศ.2565

เทศบาลนครนครสวรรค

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณ
ตัวชี้วัด

(KPI)

ผลที่คาดวา

จะไดรับ

หนวยงานที่

รับผิดชอบหลัก

แบบ ผ.022. บัญชีโครงการพัฒนาทองถิ่น

รายละเอียดโครงการที่เปลี่ยนแปลงใหม

5 ชวยเหลือผูประสบภัย

พิบัติ

1.เพื่อบรรเทาความเดือดรอน

ในดานตางๆ  ของประชาชนที่

ประสบภัยพิบัติ ในเขตเทศบาล

นครนครสวรรค 2.เพื่อฟนฟู

สถานภาพทางสังคม แก

ประชาชน ที่ประสบภัยพิบัติ 

เชนการใหบริการดานขอมูล

ขาวสารความรู และคําปรึกษา

ตางๆ ใหสามารถชวยเหลือ

ตนเองได และดําเนินชีวิตได

อยางปกติ 3.เพื่อฟนฟูที่อยู

อาศัย แกประชาชนที่ประสบ

ภัยพิบัติ ตามระเบียบที่ทาง

ราชการกําหนด

ประชาชนในเขต

เทศบาลนครนครสวรรค

ที่ประสบภัยพิบัติ

1,200,000  1,200,000  1,200,000  1,200,000  1,200,000  จํานวน

ประชาชนที่

ประสบภัย

พิบัติไดรับ

ความ

ชวยเหลือ 

เพื่อบรรเทา

ความเดือดรอน

1.สามารถบรรเทาความ

เดือดรอนในดานตางๆ ของ

ประชาชนที่ประสบภัยพิบัติ ใน

เขตเทศบาลนครนครสวรรค 

2.สามารถฟนฟูสถานภาพทาง

สังคม แกประชาชนที่ประสบ

ภัยพิบัติ เชน การใหบริการ

ดานขอมูลขาวสาร ความรู 

และคําปรึกษาตางๆ ให

สามารถชวยเหลือตนเองได 

และดําเนินชีวิตไดอยางปกติ 

3.สามารถฟนฟูที่อยูอาศัย แก

ประชาชนที่ประสบภัยพิบัติ 

ตามระเบียบที่ทางราชการ

กําหนด

กองสวัสดิการ

สังคม

สวนที่ 3 หนาที่ - 43



สวนที่ 3 หนาที่ - 44

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2  พัฒนาศักยภาพทุนมนุษยและสรางสังคมพอเพียง

ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 4  พัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี

3. ยุทธศาสตรดานสวัสดิการสังคมและชุมชน

    3.2 แผนงานสังคมสงเคราะห

เปาหมาย

2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
(ผลผลิตของโครงการ)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 3 ป พ.ศ.2565

เทศบาลนครนครสวรรค

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณ
ตัวชี้วัด

(KPI)

ผลที่คาดวา

จะไดรับ

หนวยงานที่

รับผิดชอบหลัก

แบบ ผ.022. บัญชีโครงการพัฒนาทองถิ่น

รายละเอียดโครงการเดิม แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) แบบ ผ.02 สวนที่ 3 หนาที่ 131 ลําดับที่ 9

6 จัดสภาพแวดลอมที่

เหมาะสมปลอดภัย

สําหรับผูสูงอายุ ผู

พิการ ผูดอยโอกาส

1.เพื่อเปนการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตของผูสูงอายุ ผูพิการ 

ผูดอยโอกาสใหดีขึ้น 

2.เพื่อเปนการจัด

สภาพแวดลอมที่เหมาะสมและ

ปลอดภัยแกผูสูงอายุ ผูพิการ 

และผูดอยโอกาส 

3.เพื่อลดภาวะทุพพลภาพของ

ผูสูงอายุ คนพิการและ

ผูดอยโอกาส

4.เพื่อเปนการเพิ่มเความ

สามารถในการพึ่งพาตนเองของ

ผูสูงอายุผูพิการ และ

ผูดอยโอกาส

ผูสูงอายุ ผูพิการ 

ผูดอยโอกาส ในชุมชน

เขตเทศบาลนคร

นครสวรรค

300,000     300,000     300,000     300,000     300,000     จํานวน

ประชาชนที่

เขารวม

โครงการ

1.ผูสูงอายุ ผูพิการ และ

ผูดอยโอกาส มีคุณภาพชีวิตที่

ดีขึ้น 

2.ผูสูงอายุ ผูพิการ และ

ผูดอยโอกาส มีสภาพแวดลอม

ที่เหมาะสมและปลอดภัยใน

การดําเนินชีวิต 

3.ผูสูงอายุ  ผูพิการ

ผูดอยโอกาสมีสภาวะเสี่ยงใน

การทุพพลภาพลดนอยลง

4.ผูสูงอายุ ผูพิการ 

ผูดอยโอกาสสามารถพึ่งพา

ตนเองไดมากขึ้น

กองสวัสดิการ

สังคม

สวนที่ 3 หนาที่ - 44



สวนที่ 3 หนาที่ - 45

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2  พัฒนาศักยภาพทุนมนุษยและสรางสังคมพอเพียง

ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 4  พัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี

3. ยุทธศาสตรดานสวัสดิการสังคมและชุมชน

    3.2 แผนงานสังคมสงเคราะห

เปาหมาย

2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
(ผลผลิตของโครงการ)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 3 ป พ.ศ.2565

เทศบาลนครนครสวรรค

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณ
ตัวชี้วัด

(KPI)

ผลที่คาดวา

จะไดรับ

หนวยงานที่

รับผิดชอบหลัก

แบบ ผ.022. บัญชีโครงการพัฒนาทองถิ่น

รายละเอียดโครงการที่เปลี่ยนแปลงใหม

6 จัดสภาพแวดลอมที่

เหมาะสมปลอดภัย

สําหรับผูสูงอายุ ผู

พิการ ผูดอยโอกาส

1.เพื่อเปนการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตของผูสูงอายุ ผูพิการ 

ผูดอยโอกาสใหดีขึ้น 

2.เพื่อเปนการจัด

สภาพแวดลอมที่เหมาะสมและ

ปลอดภัยแกผูสูงอายุ ผูพิการ 

และผูดอยโอกาส 

3.เพื่อลดภาวะทุพพลภาพของ

ผูสูงอายุ คนพิการและ

ผูดอยโอกาส 

4.เพื่อเปนการเพิ่มเความ

สามารถในการพึ่งพาตนเองของ

ผูสูงอายุผูพิการ และ

ผูดอยโอกาส

ผูสูงอายุ ผูพิการ 

ผูดอยโอกาส ในชุมชน

เขตเทศบาลนคร

นครสวรรค

300,000     300,000     300,000     300,000     300,000     จํานวน

ประชาชนที่

เขารวม

โครงการ

1.ผูสูงอายุ ผูพิการ และ

ผูดอยโอกาส มีคุณภาพชีวิตที่

ดีขึ้น 

2.ผูสูงอายุ ผูพิการ และ

ผูดอยโอกาส มีสภาพแวดลอม

ที่เหมาะสมและปลอดภัยใน

การดําเนินชีวิต 

3.ผูสูงอายุ  ผูพิการ

ผูดอยโอกาสมีสภาวะเสี่ยงใน

การทุพพลภาพลดนอยลง 

4.ผูสูงอายุ ผูพิการ 

ผูดอยโอกาสสามารถพึ่งพา

ตนเองไดมากขึ้น

กองสวัสดิการ

สังคม

สวนที่ 3 หนาที่ - 45



สวนที่ 3 หนาที่ - 46

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2  พัฒนาศักยภาพทุนมนุษยและสรางสังคมพอเพียง

ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 4  พัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี

3. ยุทธศาสตรดานสวัสดิการสังคมและชุมชน

    3.2 แผนงานสังคมสงเคราะห

เปาหมาย

2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
(ผลผลิตของโครงการ)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 3 ป พ.ศ.2565

เทศบาลนครนครสวรรค

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณ
ตัวชี้วัด

(KPI)

ผลที่คาดวา

จะไดรับ

หนวยงานที่

รับผิดชอบหลัก

แบบ ผ.022. บัญชีโครงการพัฒนาทองถิ่น

รายละเอียดโครงการเดิม แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) แบบ ผ.02  สวนที่ 3 หนาที่ 136 ลําดับที่ 12

7 สงเคราะห

ผูดอยโอกาสและผูไรที่

พึ่งในเขตเทศบาลนคร

นครสวรรค

1.เพื่อสงเคราะหผูดอยโอกาส

และผูไรที่พึ่ง รวมถึงผูที่ขาด

โอกาสที่จะเขาถึงบริการขั้น

พื้นฐานของรัฐ ตลอดจนผู

ประสบปญหาที่ยังไมมีองคกร

หลักรับผิดชอบ โดยอาศัย

กระบวนการมีสวนรวมของ

ประชาชน อันจะสงผลใหไม

สามารถดํารงชีวิตไดเทาเทียม

กับผูอื่น  

2.เพื่อปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน

 ของผูดอยโอกาสและผูไรที่พึ่ง

ใหตระหนักถึงคุณคาของตัวเอง

และสรางโอกาสใน

การพัฒนาคุณภาพชีวิตดวย

ตนเอง

ผูดอยโอกาส และผูไรที่

พึ่งในเขตเทศบาลนคร

นครสวรรค

500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 จํานวน

ประชาชนที่

เขารวม

โครงการ

1.ผูดอยโอกาสและผูไรที่พึ่ง 

รวมถึงผูที่ขาดโอกาสที่จะ

เขาถึงบริการขั้นพื้นฐานของรัฐ

 ตลอดจนผูประสบปญหาที่ยัง

ไมมีองคกรหลักรับผิดชอบ 

เขาถึงบริการขั้นพื้นฐานของรัฐ 

 ไดรับการสงเคราะหที่

สอดคลองกับความตองการ

2.ผูดอยโอกาสและผูไรที่พึ่ง

ปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน ของ

ตนเองให

กองสวัสดิการ

สังคม

สวนที่ 3 หนาที่ - 46



สวนที่ 3 หนาที่ - 47

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2  พัฒนาศักยภาพทุนมนุษยและสรางสังคมพอเพียง

ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 4  พัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี

3. ยุทธศาสตรดานสวัสดิการสังคมและชุมชน

    3.2 แผนงานสังคมสงเคราะห

เปาหมาย

2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
(ผลผลิตของโครงการ)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 3 ป พ.ศ.2565

เทศบาลนครนครสวรรค

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณ
ตัวชี้วัด

(KPI)

ผลที่คาดวา

จะไดรับ

หนวยงานที่

รับผิดชอบหลัก

แบบ ผ.022. บัญชีโครงการพัฒนาทองถิ่น

3.เพื่อใหผูดอยโอกาสสามารถ

พัฒนาคุณภาพชีวิตในดานตางๆ

 เชน การศึกษา การ

รักษาพยาบาล 

สรางอาชีพ เปนตน

ตระหนักถึงคุณคาของตัวเอง

และสรางโอกาสใน

การพัฒนาคุณภาพชีวิตดวย

ตนเอง       3.ผูดอยโอกาสและ

ผูไรที่พึ่งสามารถพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตของตนเองในดานตางๆ เชน

   การศึกษา  การ

รักษาพยาบาล 

สรางอาชีพ เปนตน

สวนที่ 3 หนาที่ - 47



สวนที่ 3 หนาที่ - 48

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2  พัฒนาศักยภาพทุนมนุษยและสรางสังคมพอเพียง

ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 4  พัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี

3. ยุทธศาสตรดานสวัสดิการสังคมและชุมชน

    3.2 แผนงานสังคมสงเคราะห

เปาหมาย

2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
(ผลผลิตของโครงการ)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 3 ป พ.ศ.2565

เทศบาลนครนครสวรรค

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณ
ตัวชี้วัด

(KPI)

ผลที่คาดวา

จะไดรับ

หนวยงานที่

รับผิดชอบหลัก

แบบ ผ.022. บัญชีโครงการพัฒนาทองถิ่น

รายละเอียดโครงการที่เปลี่ยนแปลงใหม

7 สงเคราะห

ผูดอยโอกาสและผูไรที่

พึ่งในเขตเทศบาลนคร

นครสวรรค

1.เพื่อชวยเหลือและบรรเทาความ

เดือดรอนของผูดอยโอกาส เชน คน

พิการ ผูสูงอายุ ผูเจ็บปวยเรื้อรังผูติด

เชื้อ HIV ผูที่ชวยเหลือตนเองไมได

และถูกทอดทิ้ง ผูพนโทษบุคคลที่มี

รายไดไมเพียงพอตอการดํารงชีวิต 

รวมถึงครอบครัวยากจนที่ประสบ

ปญหาซ้ําซอน เชน ผูสูงอายุที่มี

ลักษณะความพิการไดรับความ

ชวยเหลือที่เหมาะสม 

2.เพื่อเปนการสงเคราะหและพัฒนา

คุณภาพชีวิตของผูดอยโอกาสให

ไดรับการสงเคราะหและไดรับการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตที่เหมาะสม

ผูดอยโอกาสในเขต

เทศบาลนครนครสวรรค

500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 จํานวน

ประชาชนที่

เขารวม

โครงการ

1.ผูดอยโอกาส เชน คนพิการ 

ผูสูงอายุ ผูเจ็บปวยเรื้อรัง ผูติด

เชื้อ HIV ผูที่ชวยเหลือ ตนเอง

ไมได และถูกทอดทิ้ง ผูพนโทษ

 บุคคลที่มีรายไดไมเพียงพอ

ตอการดํารงชีวิต รวมถึง 

ครอบครัวยากจนที่ประสบ

ปญหาซ้ําซอน เชน ผูสูงอายุที่

มีลักษณะความพิการ ไดรับ

ความชวยเหลือที่เหมาะสม

กองสวัสดิการ

สังคม

สวนที่ 3 หนาที่ - 48



สวนที่ 3 หนาที่ - 49

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2  พัฒนาศักยภาพทุนมนุษยและสรางสังคมพอเพียง

ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 4  พัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี

3. ยุทธศาสตรดานสวัสดิการสังคมและชุมชน

    3.2 แผนงานสังคมสงเคราะห

เปาหมาย

2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
(ผลผลิตของโครงการ)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 3 ป พ.ศ.2565

เทศบาลนครนครสวรรค

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณ
ตัวชี้วัด

(KPI)

ผลที่คาดวา

จะไดรับ

หนวยงานที่

รับผิดชอบหลัก

แบบ ผ.022. บัญชีโครงการพัฒนาทองถิ่น

3.เพื่อแกไขปญหาความ

เดือดรอนและความตองการ

ของผูดอยโอกาสซึ่งประสบ

ความทุกขยาก โดยอาศัย

กระบวนการมีสวนรวมของ

ประชาชน

4.เพื่อพัฒนาศักยภาพ

ผูดอยโอกาสใหเกิดความมั่นคง

ในการดํารงชีวิตอยางมีศักดิ์ศรี

2.ผูดอยโอกาสไดรับการ

สงเคราะหและไดรับการพัฒนา

คุณภาพชีวิตที่เหมาะสม

3.ผูดอยโอกาสซึ่งประสบความ

ทุกขยาก ไดรับการแกไขปญหา

ความเดือดรอนและความ

ตองการโดยอาศัยกระบวนการ

มีสวนรวมของประชาชน

4.ผูสูงอายุ ผูพิการ 

ผูดอยโอกาสสามารถพึ่งพา

ตนเองไดมากขึ้น

สวนที่ 3 หนาที่ - 49



สวนที่ 3 หนาที่ - 50

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 1 สรางการเติบโตทางเศรษฐกิจดวยแนวทางการพัฒนาเมืองสวรรค

ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 2 พัฒนาโครงสรางพื้นฐานที่มีคุณภาพ และยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาแหลงน้ําและบริหารจัดการน้ําอยางยั่งยืน

4. ยุทธศาสตรพัฒนากายภาพเมือง

    4.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

เปาหมาย

2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

รายละเอียดโครงการเดิม แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) แบบ ผ.02 สวนที่ 3 หนาที่ 168  ลําดับที่ 54

1 กอสรางผิวจราจร ค.ส.ล. 

พรอมทอระบายน้ํา ซอย

สวรรควิถี 8 (เสนอจากคํา

รองของประชาชน)

เพื่อใหผูใชเสนทางไดรับ

ความสะดวกปลอดภัยใน

 การเดินทาง การจราจร 

การขนสงและปองกันน้ํา

ทวมขัง

ผิวจราจร ค.ส.ล.  หนา 

0.15 เมตร กวาง 

3.50-5.00 เมตร ยาว 130 

เมตร พรอมทอระบายน้ํา

ขนาดเสนผาศูนย กลาง 

0.60 เมตร ตามแบบแปลน

รายละเอียดของเทศบาล

1,400,000     - ประชาชนไดรับ

ประโยชนในการ

สัญจรไมนอยกวา

รอยละ 80 

 - ลดปญหาน้ํา

ทวมในพื้นที่ไม

นอยกวารอยละ 80

ราษฎรที่อยูอาศัย

ในพื้นที่มีการ

คมนาคมที่ดี ไดรับ

ความสะดวกรวดเร็ว

 ไมมีปญหาน้ําทวม

ขัง

สํานักการชาง

รายละเอียดโครงการที่เปลี่ยนแปลงใหม

1 กอสรางผิวจราจร ค.ส.ล. 

พรอมทอระบายน้ํา ซอย

สวรรควิถี 8 (เสนอจากคํา

รองของประชาชน)

เพื่อใหผูใชเสนทางไดรับ

ความสะดวกปลอดภัยใน

 การเดินทาง การจราจร 

การขนสงและปองกันน้ํา

ทวมขัง

ผิวจราจร ค.ส.ล.  กวาง 

3.50-5.00 เมตร ยาว 221 

เมตร  หนา 0.15 เมตร 

พรอมทอระบายน้ําขนาด

เสนผาศูนย กลาง 0.60 

เมตร ตามแบบแปลน

รายละเอียดของเทศบาล

2,000,000    - ประชาชนไดรับ

ประโยชนในการ

สัญจรไมนอยกวา

รอยละ 80 

 - ลดปญหาน้ํา

ทวมในพื้นที่ไม

นอยกวารอยละ 80

ราษฎรที่อยูอาศัย

ในพื้นที่มีการ

คมนาคมที่ดี ไดรับ

ความสะดวกรวดเร็ว

 ไมมีปญหาน้ําทวม

ขัง

สํานักชาง

(ผลผลิตของโครงการ)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 3 ป พ.ศ.2565

เทศบาลนครนครสวรรค

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณ
ตัวชี้วัด

(KPI)

ผลลัพธที่คาดวา

จะไดรับ

หนวยงานที่

รับผิดชอบ

แบบ ผ.02แบบ ผ.02

แบบ ผ.022. บัญชีโครงการพัฒนาทองถิ่น

สวนที่ 3 หนาที่ - 50



สวนที่ 3 หนาที่ - 51

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 1 สรางการเติบโตทางเศรษฐกิจดวยแนวทางการพัฒนาเมืองสวรรค

ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 2 พัฒนาโครงสรางพื้นฐานที่มีคุณภาพ และยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาแหลงน้ําและบริหารจัดการน้ําอยางยั่งยืน

4. ยุทธศาสตรพัฒนากายภาพเมือง

    4.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

เปาหมาย

2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
(ผลผลิตของโครงการ)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 3 ป พ.ศ.2565

เทศบาลนครนครสวรรค

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณ
ตัวชี้วัด

(KPI)

ผลลัพธที่คาดวา

จะไดรับ

หนวยงานที่

รับผิดชอบ

แบบ ผ.02แบบ ผ.02

แบบ ผ.022. บัญชีโครงการพัฒนาทองถิ่น

รายละเอียดโครงการเดิม แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) แบบ ผ.02 สวนที่ 3 หนาที่ 146  ลําดับที่ 14

2 จางที่ปรึกษาศึกษา

ความเหมาะสมและ

ออกแบบปรับปรุงเพิ่ม

ศักยภาพโรงปรับปรุง

คุณภาพน้ําตนแมน้ํา

เจาพระยา

 - เพื่อศึกษาความ

เหมาะสมและวิเคราะห

โครงการแนวทาง

ดําเนินการใหถูกตอง

ตามกฎหมาย ระเบียบ

หรือขอบังคับที่เกี่ยวของ

- เพื่อออกแบบและ

ประเมินความสามารถ

ในการรับรองปริมาณน้ํา

เสียที่เพิ่มขึ้นจาก

โครงการขยายเขตทอ

รวบรวมน้ําเสีย โรง

ปรับปรุงคุณภาพน้ําตน

แมน้ําเจาพระยา

- เพื่อใหเปนคูมือ

ดําเนินการติดตาม

ควบคุมดูแลโครงการ

ตามกําหนดในสัญญา

 - ลักษณะรูปแบบการ

ปรับปรุงระบบปรับปรุง

คุณภาพน้ําแผนการบริหาร

จัดการการบริหารความ

เสี่ยงการปองกัน ลดหรือ

แกไขเยียวยาผลกระทบ

โครงการ

- หลักเกณฑวิธีการเพิ่ม

ประสิทธิภาพการรองรับน้ํา

เสียที่เพิ่มขึ้น

2,000,000    เอกสารรายงาน

ผลการศึกษา

ความเหมาะสม

และออกแบบ

โครงการปรับปรุง

เพิ่มศักยภาพโรง

ปรับปรุง

คุณภาพ

น้ําตนแมน้ํา

เจาพระยา

รายงานผล

การศึกษาความ

เหมาะสมและ

วิเคราะหโครงการ

สรางขอกําหนด

ขอบเขตของงาน

และรางสัญญาใชใน

การเสนอโครงการ

สํานักการชาง

สวนที่ 3 หนาที่ - 51



สวนที่ 3 หนาที่ - 52

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 1 สรางการเติบโตทางเศรษฐกิจดวยแนวทางการพัฒนาเมืองสวรรค

ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 2 พัฒนาโครงสรางพื้นฐานที่มีคุณภาพ และยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาแหลงน้ําและบริหารจัดการน้ําอยางยั่งยืน

4. ยุทธศาสตรพัฒนากายภาพเมือง

    4.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

เปาหมาย

2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
(ผลผลิตของโครงการ)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 3 ป พ.ศ.2565

เทศบาลนครนครสวรรค

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณ
ตัวชี้วัด

(KPI)

ผลลัพธที่คาดวา

จะไดรับ

หนวยงานที่

รับผิดชอบ

แบบ ผ.02แบบ ผ.02

แบบ ผ.022. บัญชีโครงการพัฒนาทองถิ่น

รายละเอียดโครงการที่เปลี่ยนแปลงใหม

2 จางที่ปรึกษาศึกษา

ความเหมาะสมและ

ออกแบบปรับปรุงเพิ่ม

ศักยภาพโรงปรับปรุง

คุณภาพน้ําตนแมน้ํา

เจาพระยา

 - เพื่อศึกษาความ

เหมาะสมและวิเคราะห

โครงการแนวทาง

ดําเนินการใหถูกตอง

ตามกฎหมาย ระเบียบ

หรือขอบังคับที่เกี่ยวของ

- เพื่อออกแบบและ

ประเมินความสามารถ

ในการรับรองปริมาณน้ํา

เสียที่เพิ่มขึ้นจาก

โครงการขยายเขตทอ

รวบรวมน้ําเสีย โรง

ปรับปรุงคุณภาพน้ําตน

แมน้ําเจาพระยา

- เพื่อใหเปนคูมือ

ดําเนินการติดตาม

ควบคุมดูแลโครงการ

ตามกําหนดในสัญญา

 - ลักษณะรูปแบบการ

ปรับปรุงระบบปรับปรุง

คุณภาพน้ําแผนการบริหาร

จัดการการบริหารความ

เสี่ยงการปองกัน ลดหรือ

แกไขเยียวยาผลกระทบ

โครงการ

- หลักเกณฑวิธีการเพิ่ม

ประสิทธิภาพการรองรับน้ํา

เสียที่เพิ่มขึ้น

3,000,000   เอกสารรายงาน

ผลการศึกษา

ความเหมาะสม

และออกแบบ

โครงการปรับปรุง

เพิ่มศักยภาพโรง

ปรับปรุง

คุณภาพ

น้ําตนแมน้ํา

เจาพระยา

รายงานผล

การศึกษาความ

เหมาะสมและ

วิเคราะหโครงการ

สรางขอกําหนด

ขอบเขตของงาน

และรางสัญญาใชใน

การเสนอโครงการ

สํานักชาง

สวนที่ 3 หนาที่ - 52



สวนที่ 3 หนาที่ - 53

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 1 สรางการเติบโตทางเศรษฐกิจดวยแนวทางการพัฒนาเมืองสวรรค

ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 2 พัฒนาโครงสรางพื้นฐานที่มีคุณภาพ และยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาแหลงน้ําและบริหารจัดการน้ําอยางยั่งยืน

4. ยุทธศาสตรพัฒนากายภาพเมือง

    4.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

เปาหมาย

2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
(ผลผลิตของโครงการ)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 3 ป พ.ศ.2565

เทศบาลนครนครสวรรค

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณ
ตัวชี้วัด

(KPI)

ผลลัพธที่คาดวา

จะไดรับ

หนวยงานที่

รับผิดชอบ

แบบ ผ.02แบบ ผ.02

แบบ ผ.022. บัญชีโครงการพัฒนาทองถิ่น

รายละเอียดโครงการเดิม แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) แบบ ผ.02 สวนที่ 3 หนาที่ 155  ลําดับที่ 31

3 กอสรางผิวจราจร 

ค.ส.ล.พรอมทอระบายน้ํา

ถนนสาธารณะเขาชุมชน

หนองปลาแหงตอจากถนน

ทางหลวงชนบทเดิมถึง

บานเลขที่ 25/7 (เสนอโดย

ชุมชนหนองปลาแหง)

เพื่อใหผูใชเสนทางไดรับ

ความสะดวกปลอดภัย 

ในการเดินทาง การจราจร

 การขนสง

ผิวจราจร ค.ส.ล.หนา 0.15 

เมตร กวาง 5.50 เมตร ยาว

 590 เมตร พรอมทอ

ระบายน้ําขนาด

เสนผาศูนยกลาง 0.60 

เมตร ตามแบบแปลน

รายละเอียดของเทศบาล

5,036,000     - ประชาชน

ไดรับประโยชน

ในการสัญจรไม

นอยกวารอยละ 

80 

 - ลดปญหาน้ํา

ทวมในพื้นที่ไม

นอยกวารอยละ 

80

ราษฎรที่อาศัยอยู

ในพื้นที่มีการ

คมนาคมที่ดี ไมมี

ปญหาน้ําทวมขัง

สํานักการชาง

รายละเอียดโครงการที่เปลี่ยนแปลงใหม

3 กอสรางผิวจราจร 

ค.ส.ล.พรอมทอระบายน้ํา

ถนนสาธารณะเขาชุมชน

หนองปลาแหงตอจากถนน

ทางหลวงชนบทเดิมถึง

บานเลขที่ 25/7 (เสนอโดย

ชุมชนหนองปลาแหง)

เพื่อใหผูใชเสนทางไดรับ

ความสะดวกปลอดภัย 

ในการเดินทาง การจราจร

 การขนสง

ผิวจราจร ค.ส.ล.หนา 

0.15 เมตร กวาง 5.50 

เมตร ยาว 331 เมตร 

พรอมทอระบายน้ําขนาด

เสนผาศูนยกลาง 0.40 

เมตร ตามแบบแปลน

รายละเอียดของเทศบาล

3,010,000   - ประชาชน

ไดรับประโยชน

ในการสัญจรไม

นอยกวารอยละ 

80 

 - ลดปญหาน้ํา

ทวมในพื้นที่ไม

นอยกวารอยละ 

80

ราษฎรที่อาศัยอยู

ในพื้นที่มีการ

คมนาคมที่ดี ไมมี

ปญหาน้ําทวมขัง

สํานักชาง

สวนที่ 3 หนาที่ - 53



สวนที่ 3 หนาที่ - 54

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 1 สรางการเติบโตทางเศรษฐกิจดวยแนวทางการพัฒนาเมืองสวรรค

ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 2 พัฒนาโครงสรางพื้นฐานที่มีคุณภาพ และยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาแหลงน้ําและบริหารจัดการน้ําอยางยั่งยืน

4. ยุทธศาสตรพัฒนากายภาพเมือง

    4.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

เปาหมาย

2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
(ผลผลิตของโครงการ)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 3 ป พ.ศ.2565

เทศบาลนครนครสวรรค

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณ
ตัวชี้วัด

(KPI)

ผลลัพธที่คาดวา

จะไดรับ

หนวยงานที่

รับผิดชอบ

แบบ ผ.02แบบ ผ.02

แบบ ผ.022. บัญชีโครงการพัฒนาทองถิ่น

รายละเอียดโครงการเดิม แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) แบบ ผ.02 สวนที่ 3 หนาที่ 140  ลําดับที่ 5

4 ซอมแซมผิวจราจร ค.ส.ล. 

และทางเทาถนนไกรลาศ

เพื่อใหผูใชเสนทางไดรับ

ความสะดวกปลอดภัย 

ในการเดินทาง การจราจร

 การขนสง

ซอมแซมผิวจราจร ค.ส.ล. 

หนา 0.20 เมตร พื้นที่ไม

นอยกวา 4,242 ตาราง

เมตร และซอมแซมทางเทา

 พื้นที่ไมนอยกวา 2,260 

ตารางเมตร ตามแบบ

แปลนรายละเอียดของ

เทศบาล

2,000,000    ประชาชนใน

พื้นที่ไดรับ

ประโยชนในการ

สัญจรไมนอย

กวารอยละ 80

ประชาชนไดรับ

ความสะดวกในการ

สัญจร การขนสง

และการจราจร

สํานักการชาง

รายละเอียดโครงการที่เปลี่ยนแปลงใหม

4 ซอมแซมผิวจราจร ค.ส.ล. 

และทางเทาถนนไกรลาศ

เพื่อใหผูใชเสนทางไดรับ

ความสะดวกปลอดภัย 

ในการเดินทาง การจราจร

 การขนสง

ซอมแซมผิวจราจร ค.ส.ล. 

หนา 0.20 เมตร พื้นที่ไม

นอยกวา 3,070 ตาราง

เมตร และซอมแซมทาง

เทา พื้นที่ไมนอยกวา 800

 ตารางเมตร ตามแบบ

แปลนรายละเอียดของ

เทศบาล

3,100,000   ประชาชนใน

พื้นที่ไดรับ

ประโยชนในการ

สัญจรไมนอย

กวารอยละ 80

ประชาชนไดรับ

ความสะดวกในการ

สัญจร การขนสง

และการจราจร

สํานักชาง

สวนที่ 3 หนาที่ - 54



ส่วนที� 3 หน้าที� - 55

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 1 สรางการเติบโตทางเศรษฐกิจดวยแนวทางการพัฒนาเมืองสวรรค

ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 2 พัฒนาโครงสรางพื้นฐานที่มีคุณภาพ และยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาแหลงน้ําและบริหารจัดการน้ําอยางยั่งยืน

4. ยุทธศาสตรพัฒนากายภาพเมือง

    4.2 แผนงานการพาณิชย

เปาหมาย

2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

รายละเอียดโครงการเดิม แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) แบบ ผ.02 สวนที่ 3 หนาที่ 183  ลําดับที่ 15

1 วางทอเมนประปาถนน

สวรรควิถีจากแยกสันคูถึง

สุดเขตเทศบาล

เพื่อขยายการผลิต

น้ําประปาใหประชาชนใช

อยางทั่วถึง

วางทอ PVC  ขนาด

เสนผาศูนยกลาง 250 

มิลลิเมตรชั้นคุณภาพ 8.5 

ชนิดตอดวยแหวนยาง 

ความยาวไมนอยกวา 405 

เมตร ตามแบบแปลน

รายละเอียดของเทศบาล

นครนครสวรรค

1,033,000 จํานวนความ

ยาวทอเมนประปา

ประชาชนมีน้ํา

สะอาดใชอุปโภค

บริโภคอยางทั่วถึง

และเพียงพอ

สํานักการประปา

รายละเอียดโครงการที่เปลี่ยนแปลงใหม
1 วางทอเมนประปาถนน

สวรรควิถีจากแยกสันคูถึง

สุดเขตเทศบาล

เพื่อขยายการผลิต

น้ําประปาใหประชาชนใช

อยางทั่วถึง

วางทอ PVC  ขนาด

เสนผาศูนยกลาง 250 

มิลลิเมตรชั้นคุณภาพ 8.5 

ชนิดตอดวยแหวนยาง 

ความยาวไมนอยกวา 405 

เมตร ตามแบบแปลน

รายละเอียดของเทศบาล

นครนครสวรรค

   1,280,000 จํานวนความ

ยาวทอเมนประปา

ประชาชนมีน้ําใช

รอยละ 100

ประชาชนมีน้ํา

สะอาดใชอุปโภค

บริโภคอยางทั่วถึง

และเพียงพอ

สํานักการประปา

(ผลผลิตของโครงการ)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 3 ป พ.ศ.2565

เทศบาลนครนครสวรรค

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณ
ตัวชี้วัด

(KPI)

ผลลัพธที่คาดวา

จะไดรับ

หนวยงานที่

รับผิดชอบ

แบบ ผ.02แบบ ผ.02

แบบ ผ.022. บัญชีโครงการพัฒนาทองถิ่น

ส่วนที� 3 หน้าที� - 55



สวนที่ 3 หนาที่ - 56

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 1 สรางการเติบโตทางเศรษฐกิจดวยแนวทางการพัฒนาเมืองสวรรค

ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 2 พัฒนาโครงสรางพื้นฐานที่มีคุณภาพ และยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาแหลงน้ําและบริหารจัดการน้ําอยางยั่งยืน

4. ยุทธศาสตรพัฒนากายภาพเมือง

    4.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

เปาหมาย

2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

รายละเอียดโครงการเดิม แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) แบบ ผ.02/2 สวนที่ 3 หนาที่ 263  ลําดับที่ 21

1 กอสรางอุทยานวัฒนธรรมตนน้ํา
เจาพระยา

เพื่อเปนสถานที่
ทองเที่ยวของ
ภูมิภาคและพัฒนา
ชุมชนทองถิ่น

กอสรางอุทยานวัฒนธรรมตนน้ํา
เจาพระยา จํานวน 1 แหง  ตามแบบ
แปลนรายละเอียดของเทศบาล

  100,000,000   100,000,000 ประชาชนไดมี
สถานที่
ทองเที่ยว 
เพิ่มขึ้นจํานวน 
1 แหง

พื้นที่บริเวณชุมชน
เกาะยมและ
ประชาชนจะไดรับ
การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตที่ดีขึ้น

สํานัก
งบประมาณ
สํานักการชาง

รายละเอียดโครงการที่เปลี่ยนแปลงใหม

1 กอสรางอุทยานวัฒนธรรมตนน้ํา
เจาพระยา

เพื่อเปนสถานที่
ทองเที่ยวของ
ภูมิภาคและพัฒนา
ชุมชนทองถิ่น

กอสรางอุทยานวัฒนธรรมตนน้ํา
เจาพระยา จํานวน 1 แหง  ตามแบบ
แปลนรายละเอียดของเทศบาล

141,000,000  ประชาชนไดมี
สถานที่
ทองเที่ยว 
เพิ่มขึ้นจํานวน 
1 แหง

พื้นที่บริเวณชุมชน
เกาะยมและ
ประชาชนจะไดรับ
การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตที่ดีขึ้น

สํานัก
งบประมาณ
สํานักชาง

หนวยงานที่
จะขอ

ประสาน
(ผลผลิตของโครงการ)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 3 ป พ.ศ.2565

สําหรับ  โครงการที่เกินศักยภาพขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่ใชสําหรับการประสานแผนพัฒนาทองถิ่น

เทศบาลนครนครสวรรค

ที่ โครงการ วัตถุประสงค
งบประมาณ

ตัวชี้วัด
(KPI)

ผลที่คาดวา
จะไดรับ

แบบ ผ.02/2

สวนที่ 3 หนาที่ - 56



สวนที่ 3 หนาที่ - 57

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 1 สรางการเติบโตทางเศรษฐกิจดวยแนวทางการพัฒนาเมืองสวรรค

ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 2 พัฒนาโครงสรางพื้นฐานที่มีคุณภาพ และยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาแหลงน้ําและบริหารจัดการน้ําอยางยั่งยืน

4. ยุทธศาสตรพัฒนากายภาพเมือง

    4.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

เปาหมาย

2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

หนวยงานที่
จะขอ

ประสาน
(ผลผลิตของโครงการ)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 3 ป พ.ศ.2565

สําหรับ  โครงการที่เกินศักยภาพขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่ใชสําหรับการประสานแผนพัฒนาทองถิ่น

เทศบาลนครนครสวรรค

ที่ โครงการ วัตถุประสงค
งบประมาณ

ตัวชี้วัด
(KPI)

ผลที่คาดวา
จะไดรับ

แบบ ผ.02/2

รายละเอียดโครงการเดิม แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) แบบ ผ.02/2 สวนที่ 3 หนาที่ 264  ลําดับที่ 22

2 กอสรางสะพานคนเดิน ขามแมน้ําปง 
เชื่อมตอการเขาถึงอาคารสัญลักษณ
ตนแมน้ําเจาพระยา “พาสาน”

1. เพื่อเชื่อมตอการ
สัญจรจากฝง
เทศบาลนคร
นครสวรรค ขาม
แมน้ําปงเขาถึง
อาคารสัญลักษณตน
แมน้ําเจาพระยา
2. เพื่อสงเสริมการ
ทองเที่ยว อํานวย
ความสะดวก 
รวดเร็วและ
ปลอดภัยใหกับ
ประชาชนและ
นักทองเที่ยว ดึงดูด
ใหเขามาเยี่ยม
เยือน"พาสาน"

1. กอสรางสะพานคนเดิน ขามแมน้ําปง
จากฝงเทศบาลนครนครสวรรค ขามมายัง
ฝงบริเวณอาคารสัญลักษณตนแมน้ํา
เจาพระยา ความยาว 160 เมตร
2. กอสรางปรับปรุงเชิงลาด บริเวณทาง
ขึ้นลงสะพานทั้ง 2 แหง

60,000,000   มีสะพานเพื่อ
การทองเที่ยว
ขามแมน้ําปง 
จํานวน 1 แหง

เมืองนครสวรรคจะมี
สะพานเปนสถานที่
ทองเที่ยวและ
จุดหมายที่สําคัญ จะ
เพิ่มปริมาณของผูเยี่ยม
เยือน ระยะเวลาใน
การเที่ยวชม และใช
บริการในพื้นที่พาสาน
 รวมทั้งยานพาณิชยก
รรม ตลาดปากน้ําโพ 
โดยรอบมากขึ้น 
สงเสริมยกระดับ
เศรษฐกิจเมืองนคร
สรรคใหมีความคึกคัก
มีชีวิตชีวามากขึ้น 
ดวยการทองเที่ยว
อยางยั่งยืน

สํานัก
งบประมาณ
สํานักการชาง

สวนที่ 3 หนาที่ - 57



สวนที่ 3 หนาที่ - 58

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 1 สรางการเติบโตทางเศรษฐกิจดวยแนวทางการพัฒนาเมืองสวรรค

ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 2 พัฒนาโครงสรางพื้นฐานที่มีคุณภาพ และยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาแหลงน้ําและบริหารจัดการน้ําอยางยั่งยืน

4. ยุทธศาสตรพัฒนากายภาพเมือง

    4.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

เปาหมาย

2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

หนวยงานที่
จะขอ

ประสาน
(ผลผลิตของโครงการ)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 3 ป พ.ศ.2565

สําหรับ  โครงการที่เกินศักยภาพขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่ใชสําหรับการประสานแผนพัฒนาทองถิ่น

เทศบาลนครนครสวรรค

ที่ โครงการ วัตถุประสงค
งบประมาณ

ตัวชี้วัด
(KPI)

ผลที่คาดวา
จะไดรับ

แบบ ผ.02/2

รายละเอียดโครงการที่เปลี่ยนแปลงใหม

2 กอสรางสะพานคนเดิน ขามแมน้ําปง 
เชื่อมตอการเขาถึงอาคารสัญลักษณ
ตนแมน้ําเจาพระยา “พาสาน”

1. เพื่อเชื่อมตอการ
สัญจรจากฝง
เทศบาลนคร
นครสวรรค ขาม
แมน้ําปงเขาถึง
อาคารสัญลักษณตน
แมน้ําเจาพระยา
2. เพื่อสงเสริมการ
ทองเที่ยว อํานวย
ความสะดวก 
รวดเร็วและ
ปลอดภัยใหกับ
ประชาชนและ
นักทองเที่ยว ดึงดูด
ใหเขามาเยี่ยม
เยือน"พาสาน"

1. กอสรางสะพานคนเดิน ขามแมน้ําปง
จากฝงเทศบาลนครนครสวรรค ขามมายัง
ฝงบริเวณอาคารสัญลักษณตนแมน้ํา
เจาพระยา ความยาว 145 เมตร
2. กอสรางปรับปรุงเชิงลาด บริเวณทาง
ขึ้นลงสะพานทั้ง 2 แหง

97,783,000  ปริมาณ
นักทองเที่ยว
เพิ่มขึ้นไมนอย
กวารอยละ 30

เมืองนครสวรรคจะมี
สะพานเปนสถานที่
ทองเที่ยวและ
จุดหมายที่สําคัญ จะ
เพิ่มปริมาณของผูเยี่ยม
เยือน ระยะเวลาใน
การเที่ยวชม และใช
บริการในพื้นที่พาสาน
 รวมทั้งยานพาณิชยก
รรม ตลาดปากน้ําโพ 
โดยรอบมากขึ้น 
สงเสริมยกระดับ
เศรษฐกิจเมืองนคร
สรรคใหมีความคึกคัก
มีชีวิตชีวามากขึ้น 
ดวยการทองเที่ยว
อยางยั่งยืน

สํานัก
งบประมาณ
สํานักชาง

สวนที่ 3 หนาที่ - 58



สวนที่ 3 หนาที่ - 59

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 1 สรางการเติบโตทางเศรษฐกิจดวยแนวทางการพัฒนาเมืองสวรรค

ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 2 พัฒนาโครงสรางพื้นฐานที่มีคุณภาพ และยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาแหลงน้ําและบริหารจัดการน้ําอยางยั่งยืน

4. ยุทธศาสตรพัฒนากายภาพเมือง

    4.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

เปาหมาย

2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

หนวยงานที่
จะขอ

ประสาน
(ผลผลิตของโครงการ)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 3 ป พ.ศ.2565

สําหรับ  โครงการที่เกินศักยภาพขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่ใชสําหรับการประสานแผนพัฒนาทองถิ่น

เทศบาลนครนครสวรรค

ที่ โครงการ วัตถุประสงค
งบประมาณ

ตัวชี้วัด
(KPI)

ผลที่คาดวา
จะไดรับ

แบบ ผ.02/2

รายละเอียดโครงการเดิม แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) แบบ ผ.02/2 สวนที่ 3 หนาที่ 266  ลําดับที่ 25

3 กอสรางสะพานคนเดิน ขามแมน้ํา
นาน เชื่อมตอการเขาถึงอาคาร
สัญลักษณตนแมน้ําเจาพระยา “พา
สาน”

1. เพื่อเชื่อมตอการ

สัญจรจากฝงอาคาร

สัญลักษณตนแมน้ํา

เจาพระยาขามแมน้ํานาน

 เชื่อมตอไปยังฝงศาลเจา

แมทับทิมและสถานี

รถไฟปากน้ําโพธิ์

2. เพื่อสงเสริมการ

ทองเที่ยว อํานวยความ

สะดวก รวดเร็วและ

ปลอดภัยใหกับ

ประชาชนและ

นักทองเที่ยว ดึงดูดให

เขามาเยี่ยมเยือน"พาสาน"

3. เพื่อเสริมสรางความ

งดงาม โดดเดน เปน

เอกลักษณ ใหกับ “พา

สาน” สอดคลองและ

เหมาะสมกับบริบทของ

เมืองนครสวรรค

1. กอสรางสะพานคนเดิน ขามแมน้ํานาน
จากบริเวณอาคารสัญลักษณตนแมน้ํา
เจาพระยา ขามมายังฝงศาลเจาแมทับทิม
และสถานีรถไฟปากน้ําโพธิ์  ความยาว 
110 เมตร
2. กอสรางปรับปรุงเชิงลาด บริเวณทาง
ขึ้นลงสะพานทั้ง 2 แหง

40,000,000   มีสะพานเพื่อ
การทองเที่ยว
ขามแมน้ํานาน
 จํานวน 1 แหง

เมืองนครสวรรคจะมี

สะพานเปนสถานที่

ทองเที่ยวและจุดหมายที่

สําคัญ จะเพิ่มปริมาณ

ของผูเยี่ยมเยือน 

ระยะเวลาในการเที่ยวชม

 และใชบริการในพื้นที่พา

สาน รวมทั้งยานพาณิช

ยกรรม ตลาดปากน้ําโพ 

โดยรอบมากขึ้น สงเสริม

ยกระดับเศรษฐกิจเมือง

นครสรรคใหมีความ

คึกคักมีชีวิตชีวามากขึ้น 

ดวยการทองเที่ยวอยาง

ยั่งยืน

สํานัก
งบประมาณ
สํานักการชาง

สวนที่ 3 หนาที่ - 59



สวนที่ 3 หนาที่ - 60

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 1 สรางการเติบโตทางเศรษฐกิจดวยแนวทางการพัฒนาเมืองสวรรค

ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 2 พัฒนาโครงสรางพื้นฐานที่มีคุณภาพ และยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาแหลงน้ําและบริหารจัดการน้ําอยางยั่งยืน

4. ยุทธศาสตรพัฒนากายภาพเมือง

    4.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

เปาหมาย

2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

หนวยงานที่
จะขอ

ประสาน
(ผลผลิตของโครงการ)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 3 ป พ.ศ.2565

สําหรับ  โครงการที่เกินศักยภาพขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่ใชสําหรับการประสานแผนพัฒนาทองถิ่น

เทศบาลนครนครสวรรค

ที่ โครงการ วัตถุประสงค
งบประมาณ

ตัวชี้วัด
(KPI)

ผลที่คาดวา
จะไดรับ

แบบ ผ.02/2

รายละเอียดโครงการที่เปลี่ยนแปลงใหม

3 กอสรางสะพานคนเดิน ขามแมน้ํา
นาน เชื่อมตอการเขาถึงอาคาร
สัญลักษณตนแมน้ําเจาพระยา “พา
สาน”

1. เพื่อเชื่อมตอการ

สัญจรจากฝงอาคาร

สัญลักษณตนแมน้ํา

เจาพระยาขามแมน้ํานาน

 เชื่อมตอไปยังฝงศาลเจา

แมทับทิมและสถานี

รถไฟปากน้ําโพธิ์

2. เพื่อสงเสริมการ

ทองเที่ยว อํานวยความ

สะดวก รวดเร็วและ

ปลอดภัยใหกับ

ประชาชนและ

นักทองเที่ยว ดึงดูดให

เขามาเยี่ยมเยือน"พาสาน"

3. เพื่อเสริมสรางความ

งดงาม โดดเดน เปน

เอกลักษณ ใหกับ “พา

สาน” สอดคลองและ

เหมาะสมกับบริบทของ

เมืองนครสวรรค

1. กอสรางสะพานคนเดิน ขามแมน้ํานาน
จากบริเวณอาคารสัญลักษณตนแมน้ํา
เจาพระยา ขามมายังฝงศาลเจาแมทับทิม
และสถานีรถไฟปากน้ําโพธิ์  ความยาว 
126 เมตร
2. กอสรางปรับปรุงเชิงลาด บริเวณทาง
ขึ้นลงสะพานทั้ง 2 แหง

96,519,000  มีสะพานเพื่อ
การทองเที่ยว
ขามแมน้ํานาน
 จํานวน 1 แหง

เมืองนครสวรรคจะมี

สะพานเปนสถานที่

ทองเที่ยวและจุดหมายที่

สําคัญ จะเพิ่มปริมาณ

ของผูเยี่ยมเยือน 

ระยะเวลาในการเที่ยวชม

 และใชบริการในพื้นที่พา

สาน รวมทั้งยานพาณิช

ยกรรม ตลาดปากน้ําโพ 

โดยรอบมากขึ้น สงเสริม

ยกระดับเศรษฐกิจเมือง

นครสรรคใหมีความ

คึกคักมีชีวิตชีวามากขึ้น 

ดวยการทองเที่ยวอยาง

ยั่งยืน

สํานัก
งบประมาณ
สํานักการชาง

สวนที่ 3 หนาที่ - 60



สวนที่ 3 หนาที่ - 61

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 1 สรางการเติบโตทางเศรษฐกิจดวยแนวทางการพัฒนาเมืองสวรรค

ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 2 พัฒนาโครงสรางพื้นฐานที่มีคุณภาพ และยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาแหลงน้ําและบริหารจัดการน้ําอยางยั่งยืน

4. ยุทธศาสตรพัฒนากายภาพเมือง

    4.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

เปาหมาย

2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

หนวยงานที่
จะขอ

ประสาน
(ผลผลิตของโครงการ)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 3 ป พ.ศ.2565

สําหรับ  โครงการที่เกินศักยภาพขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่ใชสําหรับการประสานแผนพัฒนาทองถิ่น

เทศบาลนครนครสวรรค

ที่ โครงการ วัตถุประสงค
งบประมาณ

ตัวชี้วัด
(KPI)

ผลที่คาดวา
จะไดรับ

แบบ ผ.02/2

รายละเอียดโครงการเดิมแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) แบบ ผ.02/2  หนาที่  256 ลําดับที่ 13 

4 กอสรางผิวจราจร ค.ส.ล. พรอมระบบ
ระบายน้ําถนนอมราวิถี

เพื่อแกไขปญหาใน
การสัญจรของ
ประชาชน

กอสรางผิวจราจร ค.ส.ล. หนา 0.20 เมตร
 กวาง 4 - 8 เมตร ยาว 395 เมตร หรือ
พื้นที่ไมนอยกวา 3,089 ตารางเมตร 
พรอมระบบระบายน้ําและทอเมนประปา 
ขนาดเสนผาศูนยกลาง 100 มม. (8.5) 
ความยาวไมนอยกวา 631 เมตร และ
ขนาดเสนผาศูนยกลาง 300 มม. (8.5) 
ความยาวไมนอยกวา 266 เมตร ตามแบบ
แปลนรายละเอียดของเทศบาล

3,830,000        - ประชาชน
ไดรับประโยชน
ในการสัญจรไม
นอยกวารอยละ
 80
- ลดปญหาน้ํา
ทวมในพื้นที่ไม
นอยกวารอยละ
 80

ประชาชนไดรับความ
สะดวกปลอดภัยในการ
สัญจรไปมา

สํานัก
งบประมาณ
สํานักการชาง

สวนที่ 3 หนาที่ - 61



สวนที่ 3 หนาที่ - 62

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 1 สรางการเติบโตทางเศรษฐกิจดวยแนวทางการพัฒนาเมืองสวรรค

ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 2 พัฒนาโครงสรางพื้นฐานที่มีคุณภาพ และยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาแหลงน้ําและบริหารจัดการน้ําอยางยั่งยืน

4. ยุทธศาสตรพัฒนากายภาพเมือง

    4.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

เปาหมาย

2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

หนวยงานที่
จะขอ

ประสาน
(ผลผลิตของโครงการ)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 3 ป พ.ศ.2565

สําหรับ  โครงการที่เกินศักยภาพขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่ใชสําหรับการประสานแผนพัฒนาทองถิ่น

เทศบาลนครนครสวรรค

ที่ โครงการ วัตถุประสงค
งบประมาณ

ตัวชี้วัด
(KPI)

ผลที่คาดวา
จะไดรับ

แบบ ผ.02/2

รายละเอียดโครงการที่เปลี่ยนแปลงใหม

4 กอสรางผิวจราจรคอนกรีตเสริม
เหล็ก พรอมระบบระบายน้ําถนน
อมราวิถี กวาง 4.00 - 8.00 เมตร 
หนา 0.20 เมตร ยาว 395.00 เมตร
 หรือมีพื้นที่ไมนอยกวา 3,089 
ตารางเมตร พรอมระบบระบายน้ํา
และทอเมนประปาขนาดเสนผาน
ศูนยกลาง 100 มิลลิเมตร (8.5) 
ความยาวไมนอยกวา 631.00 เมตร
 และขนาดเสนผานศูนยกลาง 300 
มิลลิเมตร (8.5) ความยาวไมนอย
กวา 266.00 เมตร ตําบลปากน้ําโพ
 อําเภอเมืองนครสวรรค จังหวัด
นครสวรรค 1 สาย

เพื่อแกไขปญหาใน
การสัญจรของ
ประชาชน

กอสรางผิวจราจร ค.ส.ล. หนา 0.20 เมตร
 กวาง 4.00 - 8.00 เมตร ยาว 395 เมตร
 หรือพื้นที่ไมนอยกวา 3,089 ตารางเมตร
 พรอมระบบระบายน้ําและทอเมนประปา
 ขนาดเสนผานศูนยกลาง 100 มม. (8.5) 
ความยาวไมนอยกวา 631 เมตร และ
ขนาดเสนผานศูนยกลาง 300 มม. (8.5) 
ความยาวไมนอยกวา 266 เมตรตามแบบ
แปลนรายละเอียดของเทศบาล

5,059,000      - ประชาชน
ไดรับประโยชน
ในการสัญจรไม
นอยกวารอยละ
 80
- ลดปญหาน้ํา
ทวมในพื้นที่ไม
นอยกวารอยละ
 80

ประชาชนไดรับความ
สะดวกปลอดภัยในการ
สัญจรไปมา

สํานัก
งบประมาณ
สํานักชาง

สวนที่ 3 หนาที่ - 62



สวนที่ 3 หนาที่ - 63

ที่ แผนงาน หมวด ประเภท
เปาหมาย

(ผลผลิตของครุภัณฑ)

2566

(บาท)

2567

(บาท)

2568

(บาท)

2569

(บาท)

2570

(บาท)

หนวยงาน

รับผิดชอบหลัก

รายละเอียดโครงการเดิม (แผนพัฒนาทองถิ่น พ.ศ.2566-2570  แบบ ผ.03 สวนที่ 3  หนาที่ 279 ลําดับที่ 4)

1 การรักษาความ

สงบภายใน

คาครุภัณฑ ครุภัณฑการเกษตร เครื่องสูบน้ําไดโว (ปมจุม) ขนาดไมนอยกวา 3 นิ้ว

 จํานวน 4 เครื่อง

30,000            สํานักปลัดเทศบาล

งานปองกันฯ

รายละเอียดโครงการที่เปลี่ยนแปลงใหม

1 การรักษาความ

สงบภายใน

คาครุภัณฑ ครุภัณฑการเกษตร เครื่องสูบน้ําไดโว (ปมจุม) ขนาดไมนอยกวา 3 นิ้ว

 จํานวน 4 เครื่อง

60,000           สํานักปลัดเทศบาล

งานปองกันฯ

รายละเอียดโครงการเดิม (แผนพัฒนาทองถิ่น พ.ศ.2566-2570  แบบ ผ.03 สวนที่ 3  หนาที่ 279 ลําดับที่ 5)

2 การรักษาความ

สงบภายใน

คาครุภัณฑ ครุภัณฑการเกษตร เครื่องสูบน้ําไดโว (ปมจุม) ขนาดไมนอยกวา 2 นิ้ว

 จํานวน 4 เครื่อง

25,000            สํานักปลัดเทศบาล

งานปองกันฯ

รายละเอียดโครงการที่เปลี่ยนแปลงใหม

2 การรักษาความ

สงบภายใน

คาครุภัณฑ ครุภัณฑการเกษตร เครื่องสูบน้ําไดโว (ปมจุม) ขนาดไมนอยกวา 2 นิ้ว

 จํานวน 4 เครื่อง

48,000           สํานักปลัดเทศบาล

งานปองกันฯ

รายละเอียดโครงการเดิม (แผนพัฒนาทองถิ่น พ.ศ.2566-2570  แบบ ผ.03 สวนที่ 3  หนาที่ 288 ลําดับที่ 73)

3 สาธารณสุข คาครุภัณฑ ครุภัณฑการเกษตร เครื่องพนสารเคมีชนิดฝอยละอองละเอียด(ULV) 

สะพายหลัง จํานวน 2 เครื่อง (ปงบประมาณละ1 

เครื่อง)

180,000          180,000          สํานักสาธารณสุขฯ

กลุมงานปองกัน

และควบคุมโรค

รายละเอียดโครงการที่เปลี่ยนแปลงใหม

3 สาธารณสุข คาครุภัณฑ ครุภัณฑวิทยาศาสตรหรือ

การแพทย

เครื่องพนฝอยละเอียด (ULV) สะพายหลัง 

ระบบโรตารี่คอมเพรสเซอร (Rotary 

Compressor) ที่ใชในงานสาธารณสุข 

ปงบประมาณละ 1 เครื่อง

85,000           85,000           สํานักสาธารณสุขฯ

กลุมงานปองกัน

และควบคุมโรค

คาบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 3 ป พ.ศ. 2565

เทศบาลนครนครสวรรค

งบประมาณ
แบบ ผ.03

สวนที่ 3 หนาที่ - 63



สวนที่ 3 หนาที่ - 64

ที่ แผนงาน หมวด ประเภท
เปาหมาย

(ผลผลิตของครุภัณฑ)

2566

(บาท)

2567

(บาท)

2568

(บาท)

2569

(บาท)

2570

(บาท)

หนวยงาน

รับผิดชอบหลัก

คาบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 3 ป พ.ศ. 2565

เทศบาลนครนครสวรรค

งบประมาณ
แบบ ผ.03

รายละเอียดโครงการเดิม (แผนพัฒนาทองถิ่น พ.ศ.2566-2570  แบบ ผ.03 สวนที่ 3  หนาที่ 289 ลําดับที่ 74)

4 สาธารณสุข คาครุภัณฑ ครุภัณฑการเกษตร เครื่องพนสารเคมีชนิดหมอกควัน (FOG) สะพาย

หลังกําลังเครื่องยนตไมนอยกวา 25 แรงมา 

จํานวน 2 เครื่อง (ปงบประมาณละ 1 เครื่อง)

118,000          118,000          สํานักสาธารณสุขฯ

กลุมงานปองกัน

และควบคุมโรค

รายละเอียดโครงการที่เปลี่ยนแปลงใหม

4 สาธารณสุข คาครุภัณฑ ครุภัณฑวิทยาศาสตรหรือ

การแพทย

เครื่องพนหมอกควันสะพายไหลที่ใชในงาน

สาธารณสุข ปงบประมาณละ 1 เครื่อง

75,000           75,000           สํานักสาธารณสุขฯ

กลุมงานปองกัน

และควบคุมโรค

สวนที่ 3 หนาที่ - 64
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