
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) 
ทบทวน ครั้งที่ 1 / 2566
แกไข ครั้งที่ 2 / 2566
เทศบาลนครนครสวรรค



สวนที่ 3 หนาที่ - 1

ก. ยุทธศาสตรชาติ 20 ป ยุทธศาสตรที่ 3. ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 13  หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต

ค. Sustainable Development Goals (SDGs) เปาหมายที่ 4 สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอยางครอบคลุมและเทาเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต

ง. ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 7 พัฒนาศัยภาพทุนมนุษยและสรางสังคมพอเพียงควบคูการขับเคลื่อนสูเศรษฐกิจดิจิทัล

จ. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดนครสวรรค ที่ 4. พัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี

2. ยุทธศาสตรเทศบาลนครนครสวรรคดานการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ

    2.1 กลยุทธพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาและพัฒนาแหลงการเรียนรูที่หลากหลายเพื่อสรางสรรค ใหทองถิ่นเปนสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต

    (1) แผนงานการศึกษา

เปาหมาย

2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

รายละเอียดโครงการเดิม (แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) ทบทวน ครั้งที่ 1 / 2566 แบบ ผ.02 หนาที่ 58 ลําดับที่ 9 )
1 1.คาหนังสือเรียน 540,000          540,000          540,000          540,000          

2.คาอุปกรณการเรียน 2,190,000       2,190,000       2,190,000       2,190,000       

3.คาเครื่องแบบนักเรียน 5,030,000       5,030,000       5,030,000       5,030,000       

4.คากิจกรรมพัฒนาผูเรียน 410,000          410,000          410,000          410,000          

5.คาอาหารประจําวัน 21,840,000      21,840,000      21,840,000      21,840,000      

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) ทบทวน ครั้งที่ 1 / 2566

เทศบาลนครนครสวรรค

ที่ โครงการ วัตถุประสงค
งบประมาณ

ตัวชี้วัด

(KPI)

ผลที่คาดวา

จะไดรับ

หนวยงานที่

รับผิดชอบหลัก

แกไข ครั้งที่ 2 / 2566

(ผลผลิตของโครงการ)

เงินอุดหนุนสําหรับ

สนับสนุน

สถานศึกษาสังกัด

องคกรปกครองสวน

ทองถิ่นที่มีการจัด

การศึกษาลักษณะ

พิเศษ (โรงเรียนกีฬา)

เพื่อสนับสนุนสงเสริมการ

จัดการเรียน การสอน 

นักเรียนหลักสูตรกีฬาระดับ

ประถมศึกษาและ

มัธยมศึกษาของโรงเรียนใน

สังกัดเทศบาลนครนครสวรรค

นักเรียนไดรับ

การพัฒนาดาน

การศึกษารอยละ

 100

นักเรียนทุกคนไดรับ

การพัฒนาดาน

สติปญญาและรางกาย

เหมาะสมตามวัย

สํานักการศึกษา

แบบ ผ.022. บัญชีโครงการพัฒนาทองถิ่น

สวนที่ 3 หนาที่ - 1



สวนที่ 3 หนาที่ - 2

ก. ยุทธศาสตรชาติ 20 ป ยุทธศาสตรที่ 3. ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 13  หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต

ค. Sustainable Development Goals (SDGs) เปาหมายที่ 4 สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอยางครอบคลุมและเทาเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต

ง. ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 7 พัฒนาศัยภาพทุนมนุษยและสรางสังคมพอเพียงควบคูการขับเคลื่อนสูเศรษฐกิจดิจิทัล

จ. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดนครสวรรค ที่ 4. พัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี

2. ยุทธศาสตรเทศบาลนครนครสวรรคดานการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ

    2.1 กลยุทธพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาและพัฒนาแหลงการเรียนรูที่หลากหลายเพื่อสรางสรรค ใหทองถิ่นเปนสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต

    (1) แผนงานการศึกษา

เปาหมาย

2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) ทบทวน ครั้งที่ 1 / 2566

เทศบาลนครนครสวรรค

ที่ โครงการ วัตถุประสงค
งบประมาณ

ตัวชี้วัด

(KPI)

ผลที่คาดวา

จะไดรับ

หนวยงานที่

รับผิดชอบหลัก

แกไข ครั้งที่ 2 / 2566

(ผลผลิตของโครงการ)

แบบ ผ.022. บัญชีโครงการพัฒนาทองถิ่น

1 1.คาหนังสือเรียน 540,000          540,000          540,000          540,000          

2.คาอุปกรณการเรียน 2,190,000       2,190,000       2,190,000       2,190,000       

3.คาเครื่องแบบนักเรียน 5,030,000       5,030,000       5,030,000       5,030,000       

4.คากิจกรรมพัฒนาผูเรียน 410,000          410,000          410,000          410,000          

5.คาอาหารประจําวัน 21,840,000      21,840,000      21,840,000      21,840,000      

เงินอุดหนุน , เงิน

รายไดสําหรับ

สนับสนุน

สถานศึกษาสังกัด

องคกรปกครองสวน

ทองถิ่นที่มีการจัด

การศึกษาลักษณะ

พิเศษ (โรงเรียนกีฬา)

เพื่อสนับสนุนสงเสริมการ

จัดการเรียน การสอน 

นักเรียนหลักสูตรกีฬาระดับ

ประถมศึกษาและ

มัธยมศึกษาของโรงเรียนใน

สังกัดเทศบาลนครนครสวรรค

นักเรียนไดรับ

การพัฒนาดาน

การศึกษารอยละ

 100

นักเรียนทุกคนไดรับ

การพัฒนาดาน

สติปญญาและรางกาย

เหมาะสมตามวัย

สํานักการศึกษา

รายละเอียดโครงการที่แกไขใหม

สวนที่ 3 หนาที่ - 2



ส่วนที� 3 หน้าที� - 3

ก. ยุทธศาสตรชาติ 20 ป ยุทธศาสตรที่ 4. ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสความเสมอภาคทางสังคม

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 13  หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนขามรุนลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุมครองทางสังคมที่เพียงพอเหมาะสม

ค. Sustainable Development Goals (SDGs) เปาหมายที่ 10 ลดความไมเสมอภาคภายในและระหวางประเทศ

ง. ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 7 พัฒนาศัยภาพทุนมนุษยและสรางสังคมพอเพียงควบคูการขับเคลื่อนสูเศรษฐกิจดิจิทัล

จ. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดนครสวรรค ที่ 4. พัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี

3. ยุทธศาสตรเทศบาลนครนครสวรรคดานสวัสดิการสังคมและชุมชน

    3.2 กลยุทธเสริมสรางความเขมแข็งใหกับชุมชน

    (1) แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน

เปาหมาย

2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

รายละเอียดโครงการเดิม (แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) ทบทวน ครั้งที่ 1 / 2566 เปลี่ยนแปลงครั้งที่ 1/2566 แบบ ผ.02 หนาที่ 8 ลําดับที่ 2 )
1 พัฒนาศักยภาพ 

คณะกรรมการและ 

สมาชิกกองทุน 

สวัสดิการชุมชน เมือง

เทศบาลนคร นครสวรรค

1.เพื่อสนับสนุนใหชุมชน มีระบบ

และกองทุนสวัสดิการพื้นฐานใน

การดูแลชวยเหลือเกื้อกูล ซึ่งกัน

และกันภายในชุมชน และเปนฐาน

รากของการสรางหลักประกัน

ความมั่นคงของคนในชุมชนบน

พื้นฐานของการใหอยางมีคุณคา

และรับอยางมีศักดิ์ศรี

2.เพื่อสงเสริมศักยภาพ

คณะกรรมการกองทุนและสมาชิก

กองทุนสวัสดิการชุมชนใหไดรับ

ความรู ความเขาใจใน

กระบวนการดําเนินงานกองทุนใน

ดานตางๆ และเกิดการแลกเปลี่ยน

เรียนรูกับ อปท.ตางจังหวัดฯใน

การที่จะพัฒนางานของกองทุน

มากยิ่งขึ้น

จัดฝกอบรมและ ศึกษาดูงาน

ใหแก คณะกรรมการและ 

สมาชิกกองทุน สวัสดิการ

ชุมชน เมืองเทศบาลนคร 

นครสวรรค

500,000         800,000         800,000         800,000         800,000         จํานวน

คณะกรรมการ 

และสมาชิก

กองทุนสวัสดิการ

ชุมชนที่เขารวม

โครงการฯ

1.ชุมชนมีระบบสวัสดิการที่

สามารถดูแลคนในชุมชนทุก

ชวงวัยตั้งแตเกิดจนตาย ทํา

ใหสมาชิกมีคุณภาพชีวิตที่ดี

ขึ้นและเปนหลักประกัน

ความมั่นคงในชีวิตใหกับคน

ในชุมชนในการดูแล

ชวยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน

2.คณะกรรมการและ

สมาชิกกองทุนสวัสดิการ

ชุมชน ไดรับการพัฒนา

ศักยภาพ เกิดความรู ความ

เขาใจ ในกระบวนการ

ดําเนินงานกองทุนในดาน

ตางๆและเกิดการเรียนรูที่

จะพัฒนางานของกองทุนให

มีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น

กองสวัสดิการ

สังคม

หนวยงานที่

รับผิดชอบหลัก(ผลผลิตของโครงการ)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) ทบทวน ครั้งที่ 1 / 2566

แกไข ครั้งที่ 2 / 2566

เทศบาลนครนครสวรรค

ที่ โครงการ วัตถุประสงค
งบประมาณ

ตัวชี้วัด

(KPI)

ผลที่คาดวา

จะไดรับ

แบบ ผ.022. บัญชีโครงการพัฒนาทองถิ่น

ส่วนที� 3 หน้าที� - 3



ส่วนที� 3 หน้าที� - 4

ก. ยุทธศาสตรชาติ 20 ป ยุทธศาสตรที่ 4. ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสความเสมอภาคทางสังคม

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 13  หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนขามรุนลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุมครองทางสังคมที่เพียงพอเหมาะสม

ค. Sustainable Development Goals (SDGs) เปาหมายที่ 10 ลดความไมเสมอภาคภายในและระหวางประเทศ

ง. ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 7 พัฒนาศัยภาพทุนมนุษยและสรางสังคมพอเพียงควบคูการขับเคลื่อนสูเศรษฐกิจดิจิทัล

จ. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดนครสวรรค ที่ 4. พัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี

3. ยุทธศาสตรเทศบาลนครนครสวรรคดานสวัสดิการสังคมและชุมชน

    3.2 กลยุทธเสริมสรางความเขมแข็งใหกับชุมชน

    (1) แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน

เปาหมาย

2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

หนวยงานที่

รับผิดชอบหลัก(ผลผลิตของโครงการ)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) ทบทวน ครั้งที่ 1 / 2566

แกไข ครั้งที่ 2 / 2566

เทศบาลนครนครสวรรค

ที่ โครงการ วัตถุประสงค
งบประมาณ

ตัวชี้วัด

(KPI)

ผลที่คาดวา

จะไดรับ

แบบ ผ.022. บัญชีโครงการพัฒนาทองถิ่น

3.เพื่อสรางความตระหนัก 

ใหสมาชิกกองทุนเห็น

ความสําคัญของการจัด

สวัสดิการชุมชนและเกิด

การมีสวนรวมในการ

แสดงความคิดเห็นในการ

พัฒนาการจัดสวัสดิการ

ชุมชน

3.สมาชิกกองทุน 

เห็นความสําคัญของ 

การจัดสวัสดิการ

ชุมชน และเกิดการมี

สวนรวม ในการ

พัฒนาการจัด 

สวัสดิการชุมชนใหมี 

ความมั่นคงและยั่งยืน

ส่วนที� 3 หน้าที� - 4



ส่วนที� 3 หน้าที� - 5

ก. ยุทธศาสตรชาติ 20 ป ยุทธศาสตรที่ 4. ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสความเสมอภาคทางสังคม

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 13  หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนขามรุนลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุมครองทางสังคมที่เพียงพอเหมาะสม

ค. Sustainable Development Goals (SDGs) เปาหมายที่ 10 ลดความไมเสมอภาคภายในและระหวางประเทศ

ง. ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 7 พัฒนาศัยภาพทุนมนุษยและสรางสังคมพอเพียงควบคูการขับเคลื่อนสูเศรษฐกิจดิจิทัล

จ. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดนครสวรรค ที่ 4. พัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี

3. ยุทธศาสตรเทศบาลนครนครสวรรคดานสวัสดิการสังคมและชุมชน

    3.2 กลยุทธเสริมสรางความเขมแข็งใหกับชุมชน

    (1) แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน

เปาหมาย

2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

หนวยงานที่

รับผิดชอบหลัก(ผลผลิตของโครงการ)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) ทบทวน ครั้งที่ 1 / 2566

แกไข ครั้งที่ 2 / 2566

เทศบาลนครนครสวรรค

ที่ โครงการ วัตถุประสงค
งบประมาณ

ตัวชี้วัด

(KPI)

ผลที่คาดวา

จะไดรับ

แบบ ผ.022. บัญชีโครงการพัฒนาทองถิ่น

1 พัฒนาศักยภาพ 

คณะกรรมการและ 

สมาชิกกองทุน 

สวัสดิการชุมชน เมือง

เทศบาลนคร 

นครสวรรคและศึกษาดู

งาน

1.เพื่อสนับสนุนใหชุมชน มีระบบ

และกองทุนสวัสดิการพื้นฐานใน

การดูแลชวยเหลือเกื้อกูล ซึ่งกัน

และกันภายในชุมชน และเปนฐาน

รากของการสรางหลักประกัน

ความมั่นคงของคนในชุมชนบน

พื้นฐานของการใหอยางมีคุณคา

และรับอยางมีศักดิ์ศรี

2.เพื่อสงเสริมศักยภาพ

คณะกรรมการกองทุนและสมาชิก

กองทุนสวัสดิการชุมชนใหไดรับ

ความรู ความเขาใจใน

กระบวนการดําเนินงานกองทุนใน

ดานตางๆ และเกิดการแลกเปลี่ยน

เรียนรูกับ อปท.ตางจังหวัดฯใน

การที่จะพัฒนางานของกองทุน

มากยิ่งขึ้น

จัดฝกอบรมและ ศึกษาดูงาน

ใหแก คณะกรรมการและ 

สมาชิกกองทุน สวัสดิการ

ชุมชน เมืองเทศบาลนคร 

นครสวรรค

500,000         800,000         800,000         800,000         800,000         จํานวน

คณะกรรมการ 

และสมาชิก

กองทุนสวัสดิการ

ชุมชนที่เขารวม

โครงการฯ

1.ชุมชนมีระบบสวัสดิการที่

สามารถดูแลคนในชุมชนทุก

ชวงวัยตั้งแตเกิดจนตาย ทํา

ใหสมาชิกมีคุณภาพชีวิตที่ดี

ขึ้นและเปนหลักประกัน

ความมั่นคงในชีวิตใหกับคน

ในชุมชนในการดูแล

ชวยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน

2.คณะกรรมการและ

สมาชิกกองทุนสวัสดิการ

ชุมชน ไดรับการพัฒนา

ศักยภาพ เกิดความรู ความ

เขาใจ ในกระบวนการ

ดําเนินงานกองทุนในดาน

ตางๆและเกิดการเรียนรูที่

จะพัฒนางานของกองทุนให

มีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น

กองสวัสดิการ

สังคม

รายละเอียดโครงการที่แกไขใหม
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ก. ยุทธศาสตรชาติ 20 ป ยุทธศาสตรที่ 4. ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสความเสมอภาคทางสังคม

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 13  หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนขามรุนลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุมครองทางสังคมที่เพียงพอเหมาะสม

ค. Sustainable Development Goals (SDGs) เปาหมายที่ 10 ลดความไมเสมอภาคภายในและระหวางประเทศ

ง. ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 7 พัฒนาศัยภาพทุนมนุษยและสรางสังคมพอเพียงควบคูการขับเคลื่อนสูเศรษฐกิจดิจิทัล

จ. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดนครสวรรค ที่ 4. พัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี

3. ยุทธศาสตรเทศบาลนครนครสวรรคดานสวัสดิการสังคมและชุมชน

    3.2 กลยุทธเสริมสรางความเขมแข็งใหกับชุมชน

    (1) แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน

เปาหมาย

2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

หนวยงานที่

รับผิดชอบหลัก(ผลผลิตของโครงการ)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) ทบทวน ครั้งที่ 1 / 2566

แกไข ครั้งที่ 2 / 2566

เทศบาลนครนครสวรรค

ที่ โครงการ วัตถุประสงค
งบประมาณ

ตัวชี้วัด

(KPI)

ผลที่คาดวา

จะไดรับ

แบบ ผ.022. บัญชีโครงการพัฒนาทองถิ่น

3.เพื่อสรางความตระหนัก 

ใหสมาชิกกองทุนเห็น

ความสําคัญของการจัด

สวัสดิการชุมชนและเกิด

การมีสวนรวมในการ

แสดงความคิดเห็นในการ

พัฒนาการจัดสวัสดิการ

ชุมชน

3.สมาชิกกองทุน 

เห็นความสําคัญของ 

การจัดสวัสดิการ

ชุมชน และเกิดการมี

สวนรวม ในการ

พัฒนาการจัด 

สวัสดิการชุมชนใหมี 

ความมั่นคงและยั่งยืน
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ก. ยุทธศาสตรชาติ 20 ป ยุทธศาสตรที่ 4. ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสความเสมอภาคทางสังคม

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 13  หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนขามรุนลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุมครองทางสังคมที่เพียงพอเหมาะสม

ค. Sustainable Development Goals (SDGs) เปาหมายที่ 10 ลดความไมเสมอภาคภายในและระหวางประเทศ

ง. ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 7 พัฒนาศัยภาพทุนมนุษยและสรางสังคมพอเพียงควบคูการขับเคลื่อนสูเศรษฐกิจดิจิทัล

จ. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดนครสวรรค ที่ 4. พัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี

3. ยุทธศาสตรเทศบาลนครนครสวรรคดานสวัสดิการสังคมและชุมชน

    3.2 กลยุทธเสริมสรางความเขมแข็งใหกับชุมชน

    (1) แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน

เปาหมาย

2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

หนวยงานที่

รับผิดชอบหลัก(ผลผลิตของโครงการ)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) ทบทวน ครั้งที่ 1 / 2566

แกไข ครั้งที่ 2 / 2566

เทศบาลนครนครสวรรค

ที่ โครงการ วัตถุประสงค
งบประมาณ

ตัวชี้วัด

(KPI)

ผลที่คาดวา

จะไดรับ

แบบ ผ.022. บัญชีโครงการพัฒนาทองถิ่น

รายละเอียดโครงการเดิม (แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) ทบทวน ครั้งที่ 1 / 2566 แบบ ผ.02 หนาที่ 135 ลําดับที่ 19 )
2 ประชุมกรรมการ

ชุมชน ในเขตเทศบาล

นครนครสวรรค

1. เพื่อใหเทศบาลนคร

นครสวรรคติดตามการ

ขับเคลื่อนงานในชุมชน 

สงผลใหสามารถแกไข

ปญหาความจําเปนเรงดวน

ไดอยางรวดเร็วและตรง

เปาหมาย

2. เพื่อใหคณะกรรมการ

ชุมชนมีสวนรวมในการ

พัฒนาชุมชนของตนเอง 

ผานกรอบและแนวทางที่

ถูกตอง

1. นายกเทศมนตรีและคณะ

ผูบริหาร

2. ผูอํานวยการทุกสํานัก ทุก

กอง

3. คณะกรรมการชุมชนใน

เขตเทศบาลนครนครสวรรค 

รวมจํานวน 100 คน

100,000         100,000         100,000         100,000         100,000         มีผูเขารวมประชุม

ครั้งละไมนอยกวา

 80 คน

1. เทศบาลนคร

นครสวรรคสามารถ

ติดตามการขับเคลื่อน

งานในชุมชน 

สามารถแกไขปญหา

ความจําเปนเรงดวน

ไดอยางรวดเร็วและ

ตรงเปาหมาย

2. ทําใหกรรมการ

ชุมชนมีสวนรวมใน

การพัฒนาชุมชนของ

ตนเองไดอยางมี

ประสิทธิภาพและ

เกิดประสิทธิผล

กองสวัสดิการ

สังคม
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ก. ยุทธศาสตรชาติ 20 ป ยุทธศาสตรที่ 4. ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสความเสมอภาคทางสังคม
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ค. Sustainable Development Goals (SDGs) เปาหมายที่ 10 ลดความไมเสมอภาคภายในและระหวางประเทศ
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จ. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดนครสวรรค ที่ 4. พัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี

3. ยุทธศาสตรเทศบาลนครนครสวรรคดานสวัสดิการสังคมและชุมชน

    3.2 กลยุทธเสริมสรางความเขมแข็งใหกับชุมชน

    (1) แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน

เปาหมาย

2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

หนวยงานที่

รับผิดชอบหลัก(ผลผลิตของโครงการ)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) ทบทวน ครั้งที่ 1 / 2566

แกไข ครั้งที่ 2 / 2566

เทศบาลนครนครสวรรค

ที่ โครงการ วัตถุประสงค
งบประมาณ

ตัวชี้วัด

(KPI)

ผลที่คาดวา

จะไดรับ

แบบ ผ.022. บัญชีโครงการพัฒนาทองถิ่น

2 ประชุมกรรมการ

ชุมชน ในเขตเทศบาล

นครนครสวรรค

1. เพื่อใหเทศบาลนคร

นครสวรรคติดตามการ

ขับเคลื่อนงานในชุมชน 

สงผลใหสามารถแกไข

ปญหาความจําเปนเรงดวน

ไดอยางรวดเร็วและตรง

เปาหมาย

2. เพื่อใหคณะกรรมการ

ชุมชนมีสวนรวมในการ

พัฒนาชุมชนของตนเอง 

ผานกรอบและแนวทางที่

ถูกตอง

1. นายกเทศมนตรีและคณะ

ผูบริหาร

2. ผูอํานวยการทุกสํานัก ทุก

กอง

3. คณะกรรมการชุมชนใน

เขตเทศบาลนครนครสวรรค 

รวมจํานวน 600 คน

100,000         100,000         100,000         100,000         100,000         มีผูเขารวมประชุม

ครั้งละไมนอยกวา

 480 คน

1. เทศบาลนคร

นครสวรรคสามารถ

ติดตามการขับเคลื่อน

งานในชุมชน 

สามารถแกไขปญหา

ความจําเปนเรงดวน

ไดอยางรวดเร็วและ

ตรงเปาหมาย

2. ทําใหกรรมการ

ชุมชนมีสวนรวมใน

การพัฒนาชุมชนของ

ตนเองไดอยางมี

ประสิทธิภาพและ

เกิดประสิทธิผล

กองสวัสดิการ

สังคม

รายละเอียดโครงการที่แกไขใหม

ส่วนที� 3 หน้าที� - 8



สวนที่ 3 หนาที่ - 9

ก. ยุทธศาสตรชาติ 20 ป ยุทธศาสตรที่ 6. ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 13  หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน

ค. Sustainable Development Goals (SDGs) เปาหมายที่ 16 สงเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ใหทุกคนเขาถึงความยุติธรรม และสรางสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดรับชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ

ง. ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 7 พัฒนาศัยภาพทุนมนุษยและสรางสังคมพอเพียงควบคูการขับเคลื่อนสูเศรษฐกิจดิจิทัล

จ. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดนครสวรรค ที่ 6. เสริมสรางความผาสุข ศิลปวัฒนธรรม และประเพณีอันดีงามในทองถิ่น

6. ยุทธศาสตรเทศบาลนครนครสวรรคดานการบริหารจัดการที่ดี

    6.2 กลยุทธพัฒนาระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศใหมีประสิทธิภาพ

    (1) แผนงานบริหารงานทั่วไป

เปาหมาย

2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

รายละเอียดโครงการเดิม (แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) ทบทวน ครั้งที่ 1 / 2566 แบบ ผ.02 หนาที่ 238 ลําดับที่ 11 )
1 ติดตั้งระบบบริหาร

จัดการจราจรเพื่อลด

อุบัติเหตุผานโครงขาย

 5G (5G AI Traffic 

management for 

accident 

prevention)

เพื่อพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 

ดานการพัฒนานวัตกรรมเพื่อ

นําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชใน

การบริหารจัดการ และแกไข

ปญหาจราจรภายในเขต

เทศบาล ลดความเสี่ยงตอ

อุบัติเหตุและบูรณาการในการ

ปองกันและปราบปราม

อาชญากรรม

พัฒนาโครงสรางพื้นฐานดาน

การพัฒนานวัตกรรม

เทคโนโลยีดิจิทัล ดวยระบบ 

AI จํานวน 1 ระบบ

850,000        จํานวนระบบที่

พัฒนา
สามารถเก็บขอมูลเพื่อ

ใชประกอบการตัดสิน

ในทางดานจราจร 

และมีขอมูลที่สามารถ

นําไปบูรณาการรวมใน

การปองกัน

ปราบปราม

อาชญากรรม และ

ปญหายาเสพติดได

อยางมีประสิทธิภาพ

กองยุทธศาสตร

และงบประมาณ

กลุมงาน

เทคโนโลยี

สารสนเทศ

สํานักชาง

(ผลผลิตของโครงการ)

แกไข ครั้งที่ 2 / 2566

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) ทบทวน ครั้งที่ 1 / 2566

เทศบาลนครนครสวรรค

ที่ โครงการ วัตถุประสงค
งบประมาณ

ตัวชี้วัด

(KPI)

ผลที่คาดวา

จะไดรับ

หนวยงานที่

รับผิดชอบหลัก

2. บัญชีโครงการพัฒนาทองถิ่น แบบ ผ.02

สวนที่ 3 หนาที่ - 9



สวนที่ 3 หนาที่ - 10

ก. ยุทธศาสตรชาติ 20 ป ยุทธศาสตรที่ 6. ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 13  หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน

ค. Sustainable Development Goals (SDGs) เปาหมายที่ 16 สงเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ใหทุกคนเขาถึงความยุติธรรม และสรางสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดรับชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ

ง. ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 7 พัฒนาศัยภาพทุนมนุษยและสรางสังคมพอเพียงควบคูการขับเคลื่อนสูเศรษฐกิจดิจิทัล

จ. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดนครสวรรค ที่ 6. เสริมสรางความผาสุข ศิลปวัฒนธรรม และประเพณีอันดีงามในทองถิ่น

6. ยุทธศาสตรเทศบาลนครนครสวรรคดานการบริหารจัดการที่ดี

    6.2 กลยุทธพัฒนาระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศใหมีประสิทธิภาพ

    (1) แผนงานบริหารงานทั่วไป

เปาหมาย

2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
(ผลผลิตของโครงการ)

แกไข ครั้งที่ 2 / 2566

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) ทบทวน ครั้งที่ 1 / 2566

เทศบาลนครนครสวรรค

ที่ โครงการ วัตถุประสงค
งบประมาณ

ตัวชี้วัด

(KPI)

ผลที่คาดวา

จะไดรับ

หนวยงานที่

รับผิดชอบหลัก

2. บัญชีโครงการพัฒนาทองถิ่น แบบ ผ.02

1 ติดตั้งระบบตรวจจับ

การฝาฝนกฎจราจร

เพื่อลดอุบัติเหตุบน

ทองถนน รหัส

โครงการ 

IG-66-0033)

เพื่อพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน

ดานการพัฒนานวัตกรรม 

เพื่อนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช

ในการบริหารจัดการ และ

แกไขปญหาจราจรภายในเขต

เทศบาล ลดความเสี่ยงตอ

อุบัติเหตุและบูรณาการใน

การปองกันและปราบปราม

อาชญากรรม โดยจายเปนเงิน

สมทบโครงการติดตั้งระบบ

ตรวจจับการฝาฝนกฎจราจร

เพื่อลดอุบัติเหตุบนทองถนน 

รหัสโครงการ (IG-66-0033) 

ของสํานักงานสงเสริม

เศรษฐกิจดิจิทัล (depa)

พัฒนาโครงสรางพื้นฐานดาน

การพัฒนานวัตกรรม

เทคโนโลยีดิจิทัล ดวยระบบ 

AI จํานวน 1 ระบบ

850,000       จํานวนระบบที่

พัฒนา
สามารถเก็บขอมูลเพื่อ

ใชประกอบการตัดสิน

ในทางดานจราจร 

และมีขอมูลที่สามารถ

นําไปบูรณาการรวมใน

การปองกัน

ปราบปราม

อาชญากรรม และ

ปญหายาเสพติดได

อยางมีประสิทธิภาพ

กองยุทธศาสตร

และงบประมาณ

กลุมงาน

เทคโนโลยี

สารสนเทศ

สํานักชาง

รายละเอียดโครงการที่แกไขใหม

สวนที่ 3 หนาที่ - 10



สวนที่ 3 หนาที่ - 11

ก. ยุทธศาสตรชาติ 20 ป ยุทธศาสตรที่ 6. ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 13  หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน

ค. Sustainable Development Goals (SDGs) เปาหมายที่ 16 สงเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ใหทุกคนเขาถึงความยุติธรรม และสรางสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดรับชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ

ง. ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 7 พัฒนาศัยภาพทุนมนุษยและสรางสังคมพอเพียงควบคูการขับเคลื่อนสูเศรษฐกิจดิจิทัล

จ. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดนครสวรรค ที่ 6. เสริมสรางความผาสุข ศิลปวัฒนธรรม และประเพณีอันดีงามในทองถิ่น

6. ยุทธศาสตรเทศบาลนครนครสวรรคดานการบริหารจัดการที่ดี

    6.3 กลยุทธสงเสริมและพัฒนาทรัพยากรการบริหารใหมีประสิทธิภาพและไดมาตรฐาน

    แผนงานการพาณิชย

เปาหมาย

2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

รายละเอียดโครงการเดิม (แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) ทบทวน ครั้งที่ 1 / 2566 พิ่มเติมครั้งที่ 2/2566 แบบ ผ.02 หนาที่ 31 ลําดับที่ 1 )
1 กอสรางสถาน

สงเคราะหสัตว ณ 

ศูนยกําจัดขยะมูลฝอย

 เทศบาลนคร

นครสวรรค ตําบล

บานมะเกลือ อําเภอ

เมือง จังหวัด

นครสวรรค

เพื่อแกปญหาเหตุเดือดรอน 

รําคาญจากสัตวไมมีเจาของ 

หรือสัตวที่ถูกทอดทิ้งและ

แกปญหาโรคที่เกิดจากสัตว

ไปสูคนจากสัตวที่ไมมีเจาของ

กอสรางสถานสงเคราะหสัตว

 จํานวน 1 แหง

2,150,000     จํานวนเรื่อง

รองเรียนเหตุเดือน

รอนรําคาญลดลง

รอยละ 50

1.ลดปญหาเหตุ

เดือดรอนรําคาญ และ

โรคที่เกิดจากสัตวไปสู

คนจากสัตวที่ไมมี

เจาของและสัตวที่ถูก

ทอดทิ้ง

2.สัตวไมมีเจาของและ

สัตวที่ถูก ทอดทิ้งไดรับ

อภิบาลและไดรับการ 

ดูแลอยางเหมาะสมตอ

การดํารงชีวิต

สํานัก

สาธารณสุขฯ

งานควบคุมและ

จัดการคุณภาพ

สิ่งแวดลอม

หนวยงานที่

รับผิดชอบหลัก(ผลผลิตของโครงการ)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) ทบทวน ครั้งที่ 1 / 2566

แกไข ครั้งที่ 2 / 2566

เทศบาลนครนครสวรรค

ที่ โครงการ วัตถุประสงค
งบประมาณ

ตัวชี้วัด

(KPI)

ผลที่คาดวา

จะไดรับ

2. บัญชีโครงการพัฒนาทองถิ่น แบบ ผ.02

สวนที่ 3 หนาที่ - 11



สวนที่ 3 หนาที่ - 12

ก. ยุทธศาสตรชาติ 20 ป ยุทธศาสตรที่ 6. ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 13  หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน

ค. Sustainable Development Goals (SDGs) เปาหมายที่ 16 สงเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ใหทุกคนเขาถึงความยุติธรรม และสรางสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดรับชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ

ง. ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 7 พัฒนาศัยภาพทุนมนุษยและสรางสังคมพอเพียงควบคูการขับเคลื่อนสูเศรษฐกิจดิจิทัล

จ. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดนครสวรรค ที่ 6. เสริมสรางความผาสุข ศิลปวัฒนธรรม และประเพณีอันดีงามในทองถิ่น

6. ยุทธศาสตรเทศบาลนครนครสวรรคดานการบริหารจัดการที่ดี

    6.3 กลยุทธสงเสริมและพัฒนาทรัพยากรการบริหารใหมีประสิทธิภาพและไดมาตรฐาน

    แผนงานการพาณิชย

เปาหมาย

2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

หนวยงานที่

รับผิดชอบหลัก(ผลผลิตของโครงการ)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) ทบทวน ครั้งที่ 1 / 2566

แกไข ครั้งที่ 2 / 2566

เทศบาลนครนครสวรรค

ที่ โครงการ วัตถุประสงค
งบประมาณ

ตัวชี้วัด

(KPI)

ผลที่คาดวา

จะไดรับ

2. บัญชีโครงการพัฒนาทองถิ่น แบบ ผ.02

1 กอสรางสถาน

สงเคราะหสัตว ณ 

ศูนยกําจัดขยะมูลฝอย

 เทศบาลนคร

นครสวรรค ตําบล

บานมะเกลือ อําเภอ

เมือง จังหวัด

นครสวรรค

เพื่อแกปญหาเหตุเดือดรอน 

รําคาญจากสัตวไมมีเจาของ 

หรือสัตวที่ถูกทอดทิ้งและ

แกปญหาโรคที่เกิดจากสัตว

ไปสูคนจากสัตวที่ไมมีเจาของ

กอสรางสถานสงเคราะหสัตว

 จํานวน 1 แหง

2,150,000    จํานวนเรื่อง

รองเรียนเหตุเดือน

รอนรําคาญลดลง

รอยละ 50

1.ลดปญหาเหตุ

เดือดรอนรําคาญ และ

โรคที่เกิดจากสัตวไปสู

คนจากสัตวที่ไมมี

เจาของและสัตวที่ถูก

ทอดทิ้ง

2.สัตวไมมีเจาของและ

สัตวที่ถูก ทอดทิ้งไดรับ

อภิบาลและไดรับการ 

ดูแลอยางเหมาะสมตอ

การดํารงชีวิต

สํานัก

สาธารณสุขฯ

งานควบคุมและ

จัดการคุณภาพ

สิ่งแวดลอม

รายละเอียดโครงการที่แกไขใหม

สวนที่ 3 หนาที่ - 12



สวนที่ 3 หนาที่ - 13

ที่ แผนงาน หมวด ประเภท
เปาหมาย

(ผลผลิตของครุภัณฑ)

2566

(บาท)

2567

(บาท)

2568

(บาท)

2569

(บาท)

2570

(บาท)

หนวยงาน

รับผิดชอบหลัก

รายละเอียดโครงการเดิม (แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) ทบทวน ครั้งที่ 1 / 2566 เพิ่มเติมครั้งที่ 2/2566 แบบ ผ.03 หนาที่ 43 ลําดับที่ 20 )
1 การศึกษา คาครุภัณฑ ครุภัณฑยานพาหนะและ

ขนสง

รถบรรทุก (ดีเซล) 6 ลอ  พรอมหองโดยสาร

จํานวน 2 คันตอป

4,000,000        โรงเรียนเทศบาลวัด

จอมคีรีนาคพรต

โรงเรียนกีฬา

เทศบาลนคร

นครสวรรค

1 การศึกษา คาครุภัณฑ ครุภัณฑยานพาหนะและ

ขนสง

รถบรรทุก (ดีเซล) 6 ลอ  พรอมหองโดยสาร

จํานวน 2 คันตอป

4,000,000       โรงเรียนเทศบาลวัด

จอมคีรีนาคพรต

โรงเรียนกีฬา

เทศบาลนคร

นครสวรรค

รายละเอียดโครงการเดิม (แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) ทบทวน ครั้งที่ 1 / 2566 เพิ่มเติมครั้งที่ 2/2566 แบบ ผ.03 หนาที่ 44 ลําดับที่ 26 )
2 การศึกษา คาครุภัณฑ ครุภัณฑสํานักงาน เครื่องปรับอากาศแบบแยกสวนชนิดแขวน 

ขนาดไมต่ํากวา 15,000 บีทียู พรอมติดตั้ง 

จํานวน 16 เครื่อง (ปละ 8 เครื่อง)

207,200          207,200          โรงเรียนกีฬาเทศบาล

นครนครสวรรค (ท.9)

2 การศึกษา คาครุภัณฑ ครุภัณฑสํานักงาน เครื่องปรับอากาศแบบแยกสวนชนิดแขวน 

ขนาดไมต่ํากวา 15,000 บีทียู พรอมติดตั้ง 

จํานวน 16 เครื่อง (ปละ 8 เครื่อง)

205,600         205,600         โรงเรียนกีฬาเทศบาล

นครนครสวรรค (ท.9)

รายละเอียดโครงการที่แกไขใหม

รายละเอียดโครงการที่แกไขใหม

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) ทบทวน ครั้งที่ 1 / 2566

แกไข ครั้งที่ 2 / 2566

เทศบาลนครนครสวรรค

งบประมาณ

คาบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ

แบบ ผ.03

สวนที่ 3 หนาที่ - 13



สวนที่ 3 หนาที่ - 14

ที่ แผนงาน หมวด ประเภท
เปาหมาย

(ผลผลิตของครุภัณฑ)

2566

(บาท)

2567

(บาท)

2568

(บาท)

2569

(บาท)

2570

(บาท)

หนวยงาน

รับผิดชอบหลัก

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) ทบทวน ครั้งที่ 1 / 2566

แกไข ครั้งที่ 2 / 2566

เทศบาลนครนครสวรรค

งบประมาณ

คาบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ

แบบ ผ.03

รายละเอียดโครงการเดิม (แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) ทบทวน ครั้งที่ 1 / 2566 เพิ่มเติมครั้งที่ 2/2566 แบบ ผ.03 หนาที่ 44 ลําดับที่ 27 )
3 การศึกษา คาครุภัณฑ ครุภัณฑสํานักงาน โตะอเนกประสงคขาเหล็กพับได ขนาดไม

นอยกวา กวาง 75xยาว200xสูง77 ซม. 

จํานวน 140 ตัว

392,000          โรงเรียนกีฬาเทศบาล

นครนครสวรรค (ท.9)

3 การศึกษา คาครุภัณฑ ครุภัณฑสํานักงาน โตะอเนกประสงคขาเหล็กพับได ขนาดไม

นอยกวา กวาง 75xยาว200xสูง77 ซม. 

จํานวน 140 ตัว

392,000         โรงเรียนกีฬาเทศบาล

นครนครสวรรค (ท.9)

รายละเอียดโครงการเดิม (แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) ทบทวน ครั้งที่ 1 / 2566  แบบ ผ.03 หนาที่ 451 ลําดับที่ 174 )
4 การศึกษา คาครุภัณฑ ครุภัณฑคอมพิวเตอรหรือ

อิเล็กทรอนิกส

โปรแกรมการจัดทําขอมูลการบริหารจัดการ

ในระบบสารสนเทศของโรงเรียนและศูนย

พัฒนาเด็กเล็ก ในสังกัดเทศบาลนคร

นครสวรรค ดําเนินการ 3 ระยะ จํานวน 1 

ระบบ (ระยะที่ 2 งบประมาณ ป 2566 และ

ระยะที่ 3 งบประมาณ ป 2567)

1,500,000        1,500,000        สํานักการศึกษา

4 การศึกษา คาครุภัณฑ ครุภัณฑคอมพิวเตอรหรือ

อิเล็กทรอนิกส

โปรแกรมการจัดทําขอมูลการบริหารจัดการ

ในระบบสารสนเทศของโรงเรียนและศูนย

พัฒนาเด็กเล็ก ในสังกัดเทศบาลนคร

นครสวรรค ดําเนินการ 3 ระยะ จํานวน 1 

ระบบ (ระยะที่ 2 งบประมาณ ป 2566 และ

ระยะที่ 3 งบประมาณ ป 2567)

1,500,000       1,500,000       สํานักการศึกษา

รายละเอียดโครงการที่แกไขใหม

รายละเอียดโครงการที่แกไขใหม

สวนที่ 3 หนาที่ - 14
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